
¶ANE§§HNIO™ ™YN¢E™MO™ EP°AZOMENøN ™THN NAYTI§IA & TOYPI™MO (¶A™ENT)
∞KTH ªIAOY§H 17-19 ¶EIPAIA™ ∆.∫. 185 35 ñ ∆H§. 210 4173317 ñ 210 4174920

‰ÈÌËÓÈ·›· ¤Î‰ÔÛË - NÔ¤Ì‚ÚÈÔ˜ - ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ˜ 2004 - ∆Â‡¯Ô˜ 19 ñ ∆ÈÌ‹ ÙÂ‡¯Ô˜ 0.29ÙÙ
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Royal Olympia Cruises (R.O.C.)

H ÎÚÔ˘·˙È¤Ú·

ı· Ó·˘·Á‹ÛÂÈ;

◗ T· Ó¤· ÌÈÛıÔÏfiÁÈ· ÁÈ· ÙÔ 2005

◗ ¶·Ú¿ÚÙËÌ· ÙÔ˘ ¶A™ENT ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË

◗ °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË ¶A™ENT 27.1.2005
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‰ÈÌËÓÈ·›· ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘
¶ANE§§HNIOY ™YN¢E™MOY ∂P°AZOMENøN ™THN NAYTI§IA & TON TOYPI™MO

∞ÎÙ‹ ªÈ·Ô‡ÏË 17-19 ñ ÙËÏ.: 210 41.73.317 ñ fax: 210 41.36.837
(‰È·Ó¤ÌÂÙ·È ‰ˆÚÂ¿Ó ÛÙ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘)

I¢IOKTHTH™: ¶A.™.E.N.T.
∂K¢OTH™: £¿ÓÔ˜ µ·ÛÈÏfiÔ˘ÏÔ˜
À¶EY£YNO™ À§H™: ∞Ó‰Ú¤·˜ ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜
¢HMO™IO°PAºIKH ∂¶IME§EIA: ∞Ó‰Ú¤·˜ ¶ÂÙÚfiÔ˘ÏÔ˜
Kø¢IKO™ ENTY¶OY: 4634
∂¶IME§EIA EK¢O™H™: LñPRESS, ∑·˚ÌË 

ÙËÏ.: 210 82.28.258 ñ fax: 210 82.28.258
E-mail: Lpress@otenet.gr

T·ÍÈÎfi˜ Û›ÁÔ˘Ú·Ø
·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi˜;

∏
‚·ÛÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ Ô˘ ÂÈÊ¤ÚÂÈ Ô Ó¤Ô˜ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi˜ ÓfiÌÔ˜
Â›Ó·È Ë ·Ô‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ÎÈÓ‹ÙÚˆÓ ·fi ÙËÓ
˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÁÈ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ∂ÓÒ

‰ËÏ·‰‹ ÌÂ ÙÔ ÈÛ¯‡ÔÓ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·Ó ÌÂ ¤Ó· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ
ÔÛfi Ë Î¿ıÂ Ó¤· ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ Ë Â¤Ó‰˘ÛË,
ÙÒÚ· ı· ÂÈ‰ÔÙÂ›Ù·È ÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ Ô˘ ı· ˘Ô‚¿ÏÏÂÈ Ë ÂÈ-
¯Â›ÚËÛË, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ·fi ÙÔ ·Ó ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÓÙ·È Ó¤Â˜ ı¤ÛÂÈ˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ‹ fi¯È. ÕÚ· ÂÊÂÍ‹˜ Î¿ÔÈÔ˜ ı· ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È -Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÁÂÓ-
Ó·›·- ·fi ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ‰›¯ˆ˜ Ó· Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ
ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, fiˆ˜ Â›ÛË˜, ¯¿ÚË ÛÙÔ ÊÔÚÏÔÁÈÎfi
ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ, ı· ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁ›·˜ Â› ÙˆÓ ÎÂÚ-
‰ÒÓ Ì¤¯ÚÈ Î·È 10%, ‰›¯ˆ˜ Î·ÌÈ¿ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÁÈ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ
ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜.

°ÂÓÈÎÒ˜ ÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ‰È·Ó¤ÂÙ·È ·fi ÙË ‰È¿ıÂÛË ÂÓı¿ÚÚ˘ÓÛË˜
ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ. ∞˘Ùfi Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Î·Ù¿ ÎfiÚÔÓ ÛÙÔÓ ÙÔ˘ÚÈ-
ÛÙÈÎfi ÙÔÌ¤· Ô˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ Ï¤ÔÓ Â˘ÓÔËÌ¤ÓÔ˘˜
ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ·Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ‡ ÓfiÌÔ˘. øÛÙfiÛÔ ÂÓÒ ÔÈ ÌÈÎÚ¤˜ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·È ÌÂ 25%, ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜, ‰ËÏ·‰‹ Ù· ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›·
4 Î·È 5 ·ÛÙ¤ÚˆÓ, ÂÈ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·È ÌÂ 30%. ∞ÎfiÌË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË, 35%,
Â›Ó·È Ë ÂÈ‰fiÙËÛË ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎÒÓ Û¯Â‰›ˆÓ, fiˆ˜ ÔÈ Ì·Ú›ÓÂ˜,
Ù· Á‹Â‰· ÁÎÔÏÊ, Ë ı·Ï·ÛÛÔıÂÚ·Â›· Î.Ï.

√È ÍÂÓÔ‰fi¯ÔÈ ‚Ï¤Ô˘Ó ˆ˜ «Û·Ó›‰· ÛˆÙËÚ›·˜» ÁÈ· ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÈ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ·Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ‡
ÓfiÌÔ˘ Î·È ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ·ÎfiÌ· Î·È ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ë Ó¤· ÂÚ›Ô-
‰Ô˜ Î˘Ì·ÓıÂ› ÔÚÈ·Î¿ ÙˆÙÈÎ¿ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ·Ê›ÍÂÈ˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ 2004, Ù· Î·ı·Ú¿ ¤ÛÔ‰¿ ÙÔ˘˜ (ÙˆÓ ÍÂÓÔ‰fi¯ˆÓ) ı· Ú¤ÂÈ Ó·
ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ‰Â‰ÔÌ¤Ó·!
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•
ÂÎ›ÓËÛÂ (Û›ÁÔ˘Ú· Û˘ÓÙÔÌfiÙÂÚ· ·’fiÙÈ ÛÙÔ
·ÚÂÏıfiÓ, ·ÏÏ¿ ÌÂ ÌÈÎÚ‹ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ·Ú¯ÈÎÔ‡˜ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜) ÙÔ

‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÙÔ˘ÚÈ-
ÛÌÔ‡ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡
¤ˆ˜ 60 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ï›ÁÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÚÈÓ
Ù· ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓÓ· Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ TÔ˘ÚÈÛÙÈÎ‹˜
AÓ¿Ù˘ÍË˜  ¢ËÌ‹ÙÚË˜ A‚Ú·ÌfiÔ˘ÏÔ˜ Ô ÔÔ›Ô˜
ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ ¤Ú·Ó ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜ ÙÔ˘ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ-
ÛÌÔ‡ (Ô˘ Â›Ó·È ·ÚÎÂÙ¿ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·) Ë ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ·
ÍÂÎ›ÓËÛÂ ¤ÁÎ·ÈÚ· ÛÙÈ˜ Í¤ÓÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜. TÔ Ì‹Ó˘Ì·
Ô˘ ÂÂÏ¤ÁË Â›Ó·È «Live your myth in Greece»
(Z‹ÛÂ ÙÔÓ Ì‡ıÔ ÛÔ˘ ÛÙËÓ EÏÏ¿‰·), ÂÓÒ Û¯ÂÙÈÎ‹
Î·Ì¿ÓÈ· ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ı· ¤¯ÂÈ ˆ˜ ÎÂÓÙÚÈÎfi Û‡Ó-
ıËÌ· «ª¤ÓÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·». √ ˘Ô˘ÚÁfi˜
TÔ˘ÚÈÛÙÈÎ‹˜ AÓ¿Ù˘ÍË˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ ·fi ÙÔ 2005
Ì·›ÓÂÈ Ù¤ÏÔ˜ ÛÙËÓ ·Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙË˜ ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹˜
·ÚÔ˘Û›·˜ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡ ÛÙÈ˜ Í¤ÓÂ˜

·ÁÔÚ¤˜. °È· ÙÔÓ ÏfiÁÔ ·˘ÙfiÓ ı· ÚÔÎËÚ˘¯ıÂ› Î·È
Ó¤Ô˜ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ÙÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ Ô˘ ı· ÛÙÔ¯Â‡-
ÂÈ ÛÙËÓ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ‹ ÛÂ˙fiÓ ÙÔ˘ 2006, ÔfiÙÂ ÌfiÏÈ˜
ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› Ë Î·Ì¿ÓÈ· ÙÔ˘ 2005 Ó· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ›
·Ì¤Ûˆ˜ Ë ‰È·Ê‹ÌÈÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ‹
ÂÚ›Ô‰Ô. Oˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ Ô Î. A‚Ú·ÌfiÔ˘ÏÔ˜, Ë
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ
ÚÒÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ¤ÚÁÔ Ô˘ ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙÔÓ ÌÂÙ·-
ÔÏ˘ÌÈ·Îfi ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Îfi Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.
¶¤Ú·Ó ÙÔ˘ ÙÚ›Ù˘¯Ô˘ ÔÏÈÙÈÛÌfi˜, ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ·Ó¿-
Ù˘ÍË Ô˘ ı· ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙË˜
Î·Ì¿ÓÈ·˜, ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙË˜ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·˜ ı· Á›ÓÂÈ
Î·È ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÌÂ ÙËÓ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ
ÌÔÚÊÒÓ ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡.

MÂÙ¿ ÙÔ ÚÒÙÔ «‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎfi Î‡Ì·» ·˘ÙÒÓ
ÙˆÓ ËÌÂÚÒÓ, Ë ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ı· ÎÈÓËıÂ› ·ÎfiÌË ÈÔ
ÂÓÙ·ÙÈÎ¿ Î·È ı· ÎÔÚ˘ÊˆıÂ› ·fi Ù· Ì¤Û· ºÂ‚ÚÔ˘·-
Ú›Ô˘ Î·È ÌÂÙ¿, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ È‰È·ÈÙÂÚfiÙËÙ· ÙË˜
Î¿ıÂ ·ÁÔÚ¿˜.

•ÂÎ›ÓËÛÂ Ë ‰È·ÊËÌÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì¿ÓÈ·
ÁÈ· ÙÔÓ ÂÏÏËÓÈÎfi ÙÔ˘ÚÈÛÌfi

ÓÔ¤Ì‚Ú ÈÔ˜ -  ‰ÂÎ¤Ì‚Ú ÈÔ˜ 2004
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Yπαλληλικό προσωπικό • Bασικός µισθός
Kλιµάκιο 4% 1/1/2005- 2,5% 1/7/2005-

30/6/2005 31/12/2005

1 29,72 772,72 19,32 792,04
2 34,18 888,66 22,22 910,88
3 35,46 921,96 23,05 945,01
4 35,46 921,96 23,05 945,01
5 37,47 974,23 24,36 998,58
6 37,47 974,23 24,36 998,58
7 40,12 1043,08 26,08 1069,16
8 40,12 1043,08 26,08 1069,16
9 41,11 1068,89 26,72 1095,61
10 41,11 1068,89 26,72 1095,61
11 43,24 1124,22 28,11 1152,33
12 43,24 1124,22 28,11 1152,33
13 45,05 1171,27 29,28 1200,55
14 45,05 1171,27 29,28 1200,55
15 46,27 1203,13 30,08 1233,21
16 46,27 1203,13 30,08 1233,21
17 48,05 1249,33 31,23 1280,56
18 48,05 1249,33 31,23 1280,56
19 48,92 1271,90 31,80 1303,70
20 48,92 1271,90 31,80 1303,70
21 50,00 1300,04 32,50 1332,54
22 51,00 1326,05 33,15 1359,20
23 51,88 1348,97 33,72 1382,69
24 53,02 1378,54 34,46 1413,00
25 53,87 1400,75 35,02 1435,76
26 54,50 1417,01 35,43 1452,44
27 55,34 1438,75 35,97 1474,72
28 56,24 1462,26 36,56 1498,82
29 57,03 1482,69 37,07 1519,76
30 57,87 1504,54 37,61 1542,16
31 58,54 1522,16 38,05 1560,22
32 59,36 1543,26 38,58 1581,84
33 60,18 1564,75 39,12 1603,87
34 60,95 1584,70 39,62 1624,32
35 61,75 1605,48 40,14 1645,62

N¤· ÌÈÛıÔÏfiÁÈ·
Σύµφωνα µε τις συλλογικές συµβάσεις που έχει υπογράψει ο ΠAΣENT µε τις εργοδοτικές

ενώσεις από την 1.1.2005 διαµορφώνονται νέα µισθολόγια µε τις αυξήσεις που προβλέπουν οι

συµβασεις. ∆ηµοσιεύουµε τα νέα µισθολόγια προς γνώση των συναδέλφων

(εκτός Ένωσης Eλληνων Eφοπλιστών) καθώς και για τα τουριστικά γραφεία µε τους οποίους

θα υπογράψουµε νέες συµβάσεις, αφού αυτές που υπεγράφησαν το 2004 ήταν µονοετείς.

™‡Ì‚·ÛË ÌÂ ¢ÈÂıÓ‹ N·˘ÙÈÎ‹ ŒÓˆÛË (¢.N.E.)

Bοηθητικό προσωπικό • Bασικός µισθός
Kλιµάκιο 4% 1/1/2005- 2,5% 1/7/2005-

30/6/2005 31/12/2005

1 29,60 769,72 19,24 788,96
2 33,96 883,05 22,08 905,13
3 35,17 914,50 22,86 937,36
4 35,17 914,50 22,86 937,36
5 35,87 932,70 23,32 956,01
6 35,87 932,70 23,32 956,01
7 36,13 939,34 23,48 962,82
8 36,13 939,34 23,48 962,82
9 36,70 954,18 23,85 978,03
10 36,70 954,18 23,85 978,03
11 37,11 964,92 24,12 989,04
12 37,11 964,92 24,12 989,04
13 37,41 972,67 24,32 996,99
14 37,41 972,67 24,32 996,99
15 38,01 988,22 24,71 1012,93
16 38,01 988,22 24,71 1012,93
17 38,46 1000,08 25,00 1025,08
18 38,46 1000,08 25,00 1025,08
19 39,26 1020,84 25,52 1046,37
20 39,26 1020,84 25,52 1046,37
21 40,62 1055,99 26,40 1082,39
22 41,94 1090,48 27,26 1117,74
23 42,84 1113,80 27,84 1141,64
24 44,55 1158,24 28,96 1187,20
25 45,50 1182,92 29,57 1212,49
26 46,89 1219,16 30,48 1249,64
27 48,06 1249,57 31,24 1280,80
28 49,24 1280,33 32,01 1312,34
29 50,22 1305,62 32,64 1338,26
30 51,17 1330,44 33,26 1363,70
31 52,06 1353,48 33,84 1387,32
32 53,02 1378,54 34,46 1413,00
33 53,94 1402,41 35,06 1437,47
34 54,81 1425,09 35,63 1460,72
35 55,71 1448,48 36,21 1484,69
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Yπαλληλικό προσωπικό • Bασικός µισθός
Kλιµάκιο 4% 1/1/2005- 2,5% 1/7/2005-

30/6/2005 31/12/2005

1 29,39 764,02 19,10 783,12
2 33,79 878,66 21,97 900,63
3 35,06 911,59 22,79 934,38
4 35,06 911,59 22,79 934,38
5 37,05 963,28 24,08 987,36
6 37,05 963,28 24,08 987,36
7 39,67 1031,34 25,78 1057,13
8 39,67 1031,34 25,78 1057,13
9 40,65 1056,86 26,42 1083,29
10 40,65 1056,86 26,42 1083,29
11 42,75 1111,58 27,79 1139,37
12 42,75 1111,58 27,79 1139,37
13 44,54 1158,10 28,95 1187,05
14 44,54 1158,10 28,95 1187,05
15 45,75 1189,62 29,74 1219,36
16 45,75 1189,62 29,74 1219,36
17 47,51 1235,34 30,88 1266,23
18 47,51 1235,34 30,88 1266,23
19 48,37 1257,68 31,44 1289,12
20 48,37 1257,68 31,44 1289,12
21 49,44 1285,56 32,14 1317,70
22 50,43 1311,19 32,78 1343,97
23 51,43 1337,19 33,43 1370,62
24 52,43 1363,06 34,08 1397,14
25 53,27 1385,08 34,63 1419,70
26 53,89 1401,18 35,03 1436,21
27 54,72 1422,72 35,57 1458,28
28 55,61 1445,88 36,15 1482,03
29 56,40 1466,40 36,66 1503,06
30 57,22 1487,66 37,19 1524,85
31 57,89 1505,05 37,63 1542,68
32 58,69 1525,97 38,15 1564,12
33 59,51 1547,20 38,68 1585,88
34 60,27 1567,00 39,17 1606,17
35 61,06 1587,50 39,69 1627,19

™‡Ì‚·ÛË  ÌÂ ŒÓˆÛË EÏÏ‹ÓˆÓ EÊÔÏÈÛÙÒÓ (E.E.E.)

Bοηθητικό προσωπικό • Bασικός µισθός
Kλιµάκιο 4% 1/1/2005- 2,5% 1/7/2005-

30/6/2005 31/12/2005

1 29,27 761,06 19,03 780,09
2 33,58 873,14 21,83 894,97
3 34,78 904,21 22,61 926,82
4 34,78 904,21 22,61 926,82
5 35,47 922,20 23,05 945,25
6 35,47 922,20 23,05 945,25
7 35,72 928,78 23,22 952,00
8 35,72 928,78 23,22 952,00
9 36,29 943,44 23,59 967,03
10 36,29 943,44 23,59 967,03
11 36,70 954,07 23,85 977,92
12 36,70 954,07 23,85 977,92
13 36,99 961,73 24,04 985,78
14 36,99 961,73 24,04 985,78
15 37,58 977,13 24,43 1001,56
16 37,58 977,13 24,43 1001,56
17 38,03 988,84 24,72 1013,56
18 38,03 988,84 24,72 1013,56
19 38,82 1009,35 25,23 1034,59
20 38,82 1009,35 25,23 1034,59
21 40,16 1044,12 26,10 1070,22
22 41,47 1078,23 26,96 1105,18
23 42,36 1101,27 27,53 1128,81
24 44,05 1145,21 28,63 1173,84
25 45,13 1173,35 29,33 1202,68
26 46,37 1205,56 30,14 1235,70
27 47,52 1235,56 30,89 1266,45
28 48,69 1265,98 31,65 1297,63
29 49,65 1290,90 32,27 1323,18
30 50,60 1315,48 32,89 1348,36
31 51,48 1338,42 33,46 1371,88
32 52,44 1363,33 34,08 1397,41
33 53,34 1386,74 34,67 1421,41
34 54,20 1409,13 35,23 1444,36
35 55,08 1432,20 35,81 1468,01
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™‡Ì‚·ÛË ÌÂ Ú¿ÎÙÔÚÂ˜

Yπαλληλικό προσωπικό • Bασικός µισθός
Kλιµάκιο 4% 1/1/2005- 2,5% 1/7/2005-

30/6/2005 31/12/2005

1 29,39 764,08 19,10 783,18
2 33,80 878,73 21,97 900,69
3 35,06 911,67 22,79 934,46
4 35,06 911,67 22,79 934,46
5 37,05 963,35 24,08 987,44
6 37,05 963,35 24,08 987,44
7 39,67 1031,42 25,79 1057,20
8 39,67 1031,42 25,79 1057,20
9 40,65 1056,94 26,42 1083,37
10 40,65 1056,94 26,42 1083,37
11 42,76 1111,66 27,79 1139,45
12 42,76 1111,66 27,79 1139,45
13 44,55 1158,18 28,95 1187,14
14 44,55 1158,18 28,95 1187,14
15 45,76 1189,71 29,74 1219,45
16 45,76 1189,71 29,74 1219,45
17 47,52 1235,45 30,89 1266,33
18 47,52 1235,45 30,89 1266,33
19 48,38 1257,76 31,44 1289,20
20 48,38 1257,76 31,44 1289,20
21 49,45 1285,65 32,14 1317,80
22 50,43 1311,28 32,78 1344,06
23 51,43 1337,29 33,43 1370,72
24 52,43 1363,17 34,08 1397,25
25 53,28 1385,17 34,63 1419,80
26 53,90 1401,28 35,03 1436,31
27 54,72 1422,82 35,57 1458,39
28 55,61 1445,98 36,15 1482,13
29 56,40 1466,49 36,66 1503,16
30 57,22 1487,76 37,19 1524,95
31 57,89 1505,16 37,63 1542,79
32 58,70 1526,07 38,15 1564,23
33 59,51 1547,32 38,68 1586,00
34 60,27 1567,11 39,18 1606,29
35 61,06 1587,60 39,69 1627,29

Bοηθητικό προσωπικό • Bασικός µισθός
Kλιµάκιο 4% 1/1/2005- 2,5% 1/7/2005-

30/6/2005 31/12/2005

1 29,27 761,11 19,03 780,14
2 33,58 873,20 21,83 895,03
3 34,78 904,27 22,61 926,88
4 34,78 904,27 22,61 926,88
5 35,47 922,26 23,06 945,32
6 35,47 922,26 23,06 945,32
7 35,72 928,85 23,22 952,07
8 35,72 928,85 23,22 952,07
9 36,29 943,52 23,59 967,11
10 36,29 943,52 23,59 967,11
11 36,70 954,14 23,85 977,99
12 36,70 954,14 23,85 977,99
13 36,99 961,81 24,05 985,85
14 36,99 961,81 24,05 985,85
15 37,59 977,27 24,43 1001,70
16 37,59 977,27 24,43 1001,70
17 38,03 988,82 24,72 1013,55
18 38,03 988,82 24,72 1013,55
19 38,82 1009,42 25,24 1034,66
20 38,82 1009,42 25,24 1034,66
21 40,16 1044,18 26,10 1070,29
22 41,47 1078,30 26,96 1105,26
23 42,36 1101,34 27,53 1128,88
24 44,05 1145,29 28,63 1173,93
25 45,13 1173,42 29,34 1202,76
26 46,37 1205,65 30,14 1235,79
27 47,53 1235,65 30,89 1266,54
28 48,70 1266,07 3165 1297,72
29 49,65 1290,99 32,27 1323,26
30 50,60 1315,57 32,89 1348,46
31 51,48 1338,51 33,46 1371,97
32 52,44 1363,43 34,09 1397,52
33 53,34 1386,82 34,67 1421,49
34 54,20 1409,24 35,23 1444,47
35 55,09 1432,30 35,81 1468,11
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O
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¶·Ú·ÚÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ¶A™ENT ÙË˜
Pfi‰Ô˘ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ˜ K˘ÚÈ¿ÎÔ˜ ¶fiÙÛÔ˜ ··ÏÏ¿¯ÙËÎÂ
·fi ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· Î·È ÙËÓ Î·Ù·‰›ÎË ÁÈ· Î·Ù·‚ÔÏ‹

181.422 Â˘ÚÒ Î·ıÒ˜ Â›¯Â ıÂˆÚËıÂ› ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌfi ÙË˜ ¢ANE ÁÈ· ¯Ú¤Ë ÚÔ˜ ÙÔ §ÈÌÂÓÈÎfi T·ÌÂ›Ô ¢ˆ‰ÂÎ·Ó‹-
ÛÔ˘. O K˘ÚÈ¿ÎÔ˜ ¶fiÙÛÔ˜ Â›¯Â ıÂˆÚËıÂ› ˆ˜ ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ Ó·˘-
ÙÈÎfi˜  Ú¿ÎÙÔÚ·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙË Pfi‰Ô.

øÛÙfiÛÔ Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ‹Ù·Ó fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Ú·ÎÙfi-
ÚÂ˘Â Ù·  ÏÔ›· ÙË˜ ÂÈÛ¤Ú·ÙÙÂ Ë ›‰È· ÙÔ˘˜ Ó·‡ÏÔ˘˜ Û˘ÌÂÚÈ-
Ï·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ ÏÈÌÂÓÈÎÒÓ ÙÂÏÒÓ, ÂÓÒ Ë ¢ANE Â›¯Â Î·È
ÙË ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ·fi‰ÔÛË˜ ·˘ÙÒÓ. K¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ÚÔ-
Î‡ÙÂÈ ·fi ÙÔÓ ÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Î·È ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È
Û·ÊÒ˜ ·fi ÙËÓ ›‰È· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

MÂÙ¿ ·fi ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Ì·˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ
¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙÔ˘ §ÈÌÂÓÈÎÔ‡ T·ÌÂ›Ô˘ ¢ˆ‰ÂÎ·Ó‹ÛÔ˘ Î·È ÙÔÓ
˘Ô˘ÚÁfi EÌÔÚÈÎ‹˜ N·˘ÙÈÏ›·˜ Î·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·›ÙËÛË ıÂÚ·Â›-
·˜ Ô˘ ˘¤‚·ÏÂ Ô Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ˜ K˘ÚÈ¿ÎÔ˜ ¶fiÙÛÔ˜ Ô
YÔ˘ÚÁfi˜ ÂÍ¤‰ˆÛÂ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË Ô˘ ··ÏÏ¿ÛÂÈ ÙÔÓ ˘¿Ï-
ÏËÏÔ Î·È Î·Ù·ÏÔÁ›˙ÂÈ ÙÔ ¯Ú¤Ô˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·.

E›‰ÔÌ· ÛÙÔ˘˜ ·Ó¤ÚÁÔ˘˜ ÙË˜ ¢ANE

TËÓ ÒÚ· Ô˘ ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÔÈ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ·˘Ù¤˜ ÏËÚÔÊÔÚË-
ı‹Î·ÌÂ fiÙÈ Ô OAE¢ ÌÂÙ¿ ·fi ·›ÙËÛË ÙÔ˘ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘ Ì·˜
Î·È ÌÂÙ¿ ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛ‹ Ì·˜ ÌÂ ÙÔÓ ˘Ê˘Ô˘ÚÁfi
A·Û¯fiÏËÛË˜ Î‡ÚÈÔ °ÂÚ¿ÛÈÌÔ °È·ÎÔ˘Ì¿ÙÔ Î·Ù¤ÏËÍÂ ÛÙËÓ
·fiÊ·ÛË ÁÈ· Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹-
ÏˆÓ ÙË˜ ¢ANE.

MÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·-
ÛÈÒÓ ÔÈ ·Ï‹ÚˆÙÔÈ Î·È ¿ÓÂÚÁÔÈ Ï¤ÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ı·
ÂÈÛÚ¿ÍÔ˘Ó ÙÔ ‚Ô‹ıËÌ·.

øÛÙfiÛÔ ÙÔ Î‡ÚÈÔÈ ·›ÙËÌ· ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Ì·˜, Ô˘ ı·

ÙÂıÂ› ÂÎ Ó¤ÔÓ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ÁÈÔÚÙ¤˜ Â›Ó·È Ë ¤ÓÙ·ÍË fiÏˆÓ ÙˆÓ ˘·Ï-
Ï‹ÏˆÓ ÙË˜ ¢ANE ÛÂ Î·ıÂÛÙÒ˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜ ÂÈ‰fiÙËÛË˜ ·ÊÔ˘
Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi fiÙÈ ÁÈ· fiÏÔ ÙÔ 2004 ‰ÂÓ ¤Ï·‚·Ó ¿Ú· ÌfiÓÔ ‰‡Ô
ÌËÓÈ·›Ô˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜. EÏ›˙Ô˘ÌÂ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô Ó· ÌËÓ ÎˆÊÂ‡-
ÛÂÈ ÛÙÔ ·›ÙËÌ¿ Ì·˜ ·˘Ùfi.

¶ A ™ E N T  P O ¢ O Y :

A·ÏÏ¿¯ıËÎÂ Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜

«¶ÚÔ˜ ÙËÓ ¶·Ó·ÈÁ·È·Î‹ ™˘ÓÙÔÓÈÛÙÈÎ‹ EÈÙÚÔ‹

O
¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ EÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙË
N·˘ÙÈÏ›· Î·È TÔ˘ÚÈÛÌfi (¶A™ENT) Ô˘ ·ÓÙÈÚÔÛˆ-
Â‡ÂÈ ÙÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÙˆÓ ·ÎÙÔÏÔ˚ÎÒÓ, Ó·˘ÙÈ-

ÏÈ·ÎÒÓ, Ú·ÎÙÔÚÂÈ·ÎÒÓ Î·È ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎÒÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ¯·ÈÚÂÙ›-
˙ÂÈ ÙËÓ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ AÈÁ·›Ô˘ ÛÙÔÓ ¶ÂÈÚ·È¿.

¢ËÏÒÓÔ˘ÌÂ ÙË Û˘Ì·Ú¿ÛÙ·Û‹ Ì·˜ ÛÙÔÓ ·ÁÒÓ· Û·˜
Î·È ÙËÓ ·fiÊ·Û‹ Ì·˜ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ‰›Ï· Û·˜ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿-
ıÂÈ· ÁÈ· Â·ÚÎ‹ ·ÎÙÔÏÔ˚Î‹ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÓËÛÈÒÓ, ÁÈ· Û‡Ó-
‰ÂÛË Û˘¯Ó‹ Î·È ·ÛÊ·Ï‹ ÙË˜ ËÂÈÚˆÙÈÎ‹˜ ¯ÒÚ·˜ ÌÂ ÙË
ÓËÛÈˆÙÈÎ‹ EÏÏ¿‰·.

H ·ÍÈÔÚÂ‹˜ ÁÚ‹ÁÔÚË Î·È ÊÙËÓ‹ ‰È·Î›ÓËÛË ÂÈ‚·ÙÒÓ

Î·È ÂÌÔÚÂ˘Ì¿ÙˆÓ ·fi Î·È ÚÔ˜ Ù· ÓËÛÈ¿ ·ÔÙÂÏÂ› ÚÔ¸-
fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ‚›ˆÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ÓËÛÈÒÓ, Î·ıÒ˜
Î·È ÙËÓ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË Î·Ï‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î·ÙÔ›-
ÎÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÌÂÙ·ÎÈÓÔ‡ÌÂÓÔ˘˜.

ZËÙ¿ÌÂ Ó· Â·ÓÂÍÂÙ·ÛÙÂ› ÙÔ ÓÔÌÔıÂÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ Ô˘
Ú˘ıÌ›˙ÂÈ ÙËÓ ·ÎÙÔÏÔ˚Î‹ Û˘ÁÎÔÈÓˆÓ›·. ZËÙ¿ÌÂ ·ÎfiÌË ÙË
‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ˘Ô‰ÔÌÒÓ Î·È ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÛÙ· ÓËÛÈ¿
ÒÛÙÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÔ˘Ó ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· Î·Ï‹ ÂÈÎÔÈÓˆ-
Ó›· Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË.»

O ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ O °ÂÓ. °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜
£¿ÓÔ˜ B·ÛÈÏfiÔ˘ÏÔ˜ KˆÓ/ÓÔ˜ KÔÓÙÔÁÈ¿ÓÓË˜

M‹Ó˘Ì· ÙÔ˘ ¶A™ENT ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜
O ¶A™ENT ·¤ÛÙÂÈÏÂ Ì‹Ó˘Ì· ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÈÙÚÔ‹ ÙˆÓ Î·ÙÔ›ÎˆÓ ÙˆÓ ÓËÛÈÒÓ ÙÔ˘ AÈÁ·›Ô˘

Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛ·Ó Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÛÙÔÓ ¶ÂÈÚ·È¿ ÙËÓ ¶¤ÌÙË 16/12/04

M¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ
Î·ÙÂ‚Ï‹ıË ÛÙË ¢ANE

ANTI¶PO™ø¶EIA ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ¢ANE ÛÙÔÓ
¶ÂÈÚ·È¿ ÂÈÛÎ¤ÊıËÎÂ ÙÔÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· Î. °. ¶ÂfiÓË Î·È
Î·Ù‹ÁÁÂÈÏÂ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÙË˜ ÔÊÂÈÏ‹˜ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤ÓˆÓ.
O ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤·˜ ÂÍ¤‰ˆÛÂ ÂÓÙÔÏ‹ ÚÔ˜ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·
ÙÔ˘ ÎÂÓÙÚÈÎÔ‡ ÏÈÌÂÓ·Ú¯Â›Ô˘ ¶ÂÈÚ·È¿ ÁÈ· ÙË Û‡ÏÏË„Ë
fiÏˆÓ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜

¶ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÏÏËÊıÔ‡Ó Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ¢.™. Ë
¢ANE ‚Ú‹ÎÂ Í·ÊÓÈÎ¿ ¯Ú‹Ì·Ù· (Î¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ Â›¯Â
ÛÎÔfi Ó· Î¿ÓÂÈ ·ÊÔ‡ Ë ·Ú¤Ì‚·ÛË ÚÔ˜ ÙÔÓ ÂÈÛ·Á-
ÁÂÏ¤· ¤ÁÈÓÂ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Ô˘ ‹Ù·Ó ˘Ô¯ÚÂˆ-
Ì¤ÓË Ó· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÙÔ ¢ÒÚÔ XÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ) Î·È
Î·Ù¤‚·ÏÂ ·fi 2.500 Â˘ÚÒ ÛÙÔÓ Î¿ıÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ
ÛÙÔÓ ¶ÂÈÚ·È¿.

T·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Ô ¶Ú¤Ô‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¶A™ENT £¿ÓÔ˜
B·ÛÈÏfiÔ˘ÏÔ˜ ÂÈÎÔÈÓÒÓËÛÂ ÌÂ ÙÔÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤·
Pfi‰Ô˘ Î·È ˙‹ÙËÛÂ ÙËÓ ·Ú¤Ì‚·Û‹ ÙÔ˘ ÒÛÙÂ Ó· ÏË-
ÚˆıÔ‡Ó Î·È ÔÈ ˘¿ÏÏËÏÔÈ ÙË˜ Pfi‰Ô˘. MÂÙ¿ ·fi ÂÓÙÔ-
Ï‹ ÙÔ˘ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· Pfi‰Ô˘ Ë ¢ANE Î·Ù¤‚·ÏÂ ÙÔ ¢ÒÚÔ
XÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ ÛÙÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÙË˜ Pfi‰Ô˘.
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∫
˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›·
ÛÙÈÁÌ‹ Î·È ÌÂÙ¿ ·fi Û˘ÓÂ-
¯Â›˜ È¤ÛÂÈ˜, ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜,

·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜, ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Û˘ÓÂÏÂ‡-
ÛÂˆÓ ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Î·È ·ÂÈÏ¤˜ ÁÈ· ·˘ÙfiÊˆÚË ‰È·‰ÈÎ·-
Û›· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ∂ÈÛ·ÁÁÂÏ¤·, Î·ÙfiÚ-
ıˆÛ·Ó ÔÈ 100 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ
ROC, ÙËÓ ¿ÏÏÔÙÂ ÎÚ·Ù·È¿ ÌÂÁ¿ÏË
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙËÓ ÎÚÔ˘·˙È¤Ú·, Ó·
¿ÚÔ˘Ó ÙÔ Â›‰ÔÌ· ÙÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÔÚ-
ÙÒÓ. 

∞Ó ÏÔÈfiÓ Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ·‚Â-
‚·ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ı·
ÌÔÚ¤ÛÔ˘Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ó·
Î¿ÓÔ˘Ó ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÔÈÎÔ-
Á¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜, ¤¯ÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù·-
‚ÏËıÂ› Ï‹Úˆ˜ fiÏ· Ù· ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘-
Ì¤Ó· Ì·˙› ÌÂ ÙÔ ‰ÒÚÔ ÙˆÓ
ÃÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ.

E›Ó·È Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Ó· ·ÔÚÂ›
Î·ÓÂ›˜ ˆ˜ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ ·˘Ù‹ Ë
Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÈÛ¯˘Ú‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó·
ÊÙ¿ÓÂÈ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ Î·È ÔÈ ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ ÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô Ó· ‰›ÓÔ˘Ó
Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Ì¿¯Ë Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ Û¯Â-
‰fiÓ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ·, ÁÈ·
Ó· ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛıÔ‡Ó ÔÈ ÌÈÛıÔ› ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘˜
‹ ÔÈ ¿‰ÂÈÂ˜ Î·È ÙÔ ‰ÒÚÔ ÙÔ˘˜, ·ÏÏ¿
Î·È ÔÈ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜, ÔÈ ÔÔ›-
Â˜ ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡Ô˘Ó, ÌÈ· Î·È Ô‰ËÁËı‹-
Î·ÌÂ ¤ˆ˜ Â‰Ò Î·È ·ÊÔ‡ fiÏ· Â›Ó·È
·‚¤‚·È· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÈÛÙˆÙ¤˜ Ó· ‰ÈÂÎ-
‰ÈÎÔ‡Ó Ï¤ÔÓ ÓÔÌÈÎ¿ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù¿
ÙÔ˘˜ Î·È Ù· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ· Ó· ÚÔ¯ˆ-
ÚÔ‡Ó Î·Ù¿ ¿Û· Èı·ÓfiÙËÙ· ÛÙÈ˜
19 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¤ÙÔ˘˜,
Ì¤Û· ·fi ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙÔ˘
¿ÚıÚÔ˘ 46 ÛÙË ‰È¿Ï˘ÛË ÙË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›·˜. 

∆¤ÏÔ˜, ÏÔÈfiÓ ÁÈ· ÙËÓ ROC Î·È
Ê˘ÛÈÎ¿ Ù¤ÏÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔ˘˜ ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜,
fiˆ˜ Â›ÛË˜ Ù¤ÏÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÓÙ·ÎfiÛÈÔ˘˜ ÂÚ›Ô˘ ÂÓ·ÔÌÂ›-
Ó·ÓÙÂ˜ Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜, fiˆ˜ Â›ÛË˜
Ù¤ÏÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜
ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ ÌÂ ·Úfi‚ÏÂÙÂ˜
Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÈÎÚ¤˜ Î·È ÌÂÛ·›-
Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ Á‡Úˆ ·fi ÙÈ˜
ÔÔ›Â˜ ˙ÂÈ Î·È ÎÈÓÂ›Ù·È ¤Ó·˜ ÔÏfiÎÏË-

ÚÔ˜ ÎfiÛÌÔ˜ ÛÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ ÙÔ˘ ¶ÂÈ-
Ú·È¿. 

∆¤ÏÔ˜, ·ÎfiÌ· Î·È ÁÈ· ¤Ó· ÎÔÌ-
Ì¿ÙÈ ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡ Ì·˜, ÁÈ· ÌÈ·
ÛÂÈÚ¿ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙ· ÓËÛÈ¿ Ì·˜
Ô˘ ˙Ô‡Û·Ó ·fi ÙËÓ ÎÚÔ˘·˙È¤Ú·
Î·È Ù¤ÏÔ˜ ‚¤‚·È· Î·È ÛÙ· ÌÂÁ·ÏÂ-
‹‚ÔÏ· Û¯¤‰È· Î·È ÙÈ˜ ‚·Ú‡Á‰Ô˘-
Â˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ
Èı˘ÓfiÓÙˆÓ ÙË˜ ÔÏÈÙÂ›·˜. ∆¤ÏÔ˜ ÏÔÈ-
fiÓ fiÏˆÓ; ∆¤ÏÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi-
¯Ô˘˜ Ô˘ ··ÚÙ›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·;
∆¤ÏÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ Î. §Ô‡Ë, ÙÔÓ
ÂÏÏËÓÔÎ‡ÚÈÔ ÌÂÁ·ÏÔÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-
Ù›· Î·È Ù¤ÏÔ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ Î. ¶ÔÙ·-
ÌÈ¿ÓÔ ÙÔÓ ¤ÏÏËÓ· Û˘ÓÂÙ·›ÚÔ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ROC; Ÿ¯È ‚¤‚·È· ÁÈ·Ù› ÁÈ·
fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ÌÔÚÂ› Ó·
Â‹ÏıÂ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜, ·ÏÏ¿ ÁÈ· ÙÔ˘˜
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ «ˆ˜ Û˘Ó‹ıˆ˜» ÌÈ·
Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ·Ú¯‹ ÁÂÓÓÈ¤Ù·È. 

°È·Ù› fiÏ· ÌÔÚÂ› Ó· ‚Ô‡ÏÈ·Í·Ó
‹ ·ÎfiÌ· Î·È Ó· Ù· Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÙÔÓ
ÓÈÁÌfi, ÌÈ· Î·È ÔÈ ÂÔ¯¤˜ ¿ÏÏ·Í·Ó
Î·È Ï¤ÔÓ ‰ÂÓ ÙÔ˘˜ ‚ÔÏÂ‡Ô˘Ó Ù·
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· «ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î¿ Û¯‹-
Ì·Ù·», ·ÏÏ¿ fiÌˆ˜ Ë ı¿Ï·ÛÛ·, Ô
‹ÏÈÔ˜, Ù· ˘¤ÚÔ¯· ÓËÛÈ¿ Ì·˜
·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ÂÎÂ› ÛÙË ı¤ÛË ÙÔ˘˜
·Ó·ÏÏÔ›ˆÙ· ÛÙÔ˘˜ ·ÈÒÓÂ˜ Î·È ¤ÙÔÈ-
Ì· ÚÔ˜ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË ¿ÏÈ «ˆ˜
Û˘Ó‹ıˆ˜». 

«√ ‚·ÛÈÏÂ‡˜ ÏÔÈfiÓ ·¤ı·ÓÂ
˙‹Ùˆ Ô ‚·ÛÈÏÂ‡˜» Î·È ÁÈ· Ó· ÌËÓ
ÌÈÏ¿ÌÂ ÌÂ ·ÚÔÈÌ›Â˜ Î·È ÚËÙ¿, Ô Î.
§Ô‡Ë ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ‹‰Ë ÙË Ó¤·
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ ÙË LCL Î·È ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ
fiÙÈ ÌÂ ÙË Ó¤· ÛÂ˙fiÓ ı· ‰ÚÔÌÔÏÔÁ‹-
ÛÂÈ ‰‡Ô Ó¤· ÏÔ›· ÛÙËÓ ÎÚÔ˘·˙È¤Ú·
ÙË˜ ªÂÛÔÁÂ›Ô˘. °È· ‰Â ÙÔÓ Î. ¶ÔÙ·-
ÌÈ¿ÓÔ ·ÎÔ‡ÁÂÙ·È fiÙÈ Î·È ·˘Ùfi˜ ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ‰‡Ô ¿ÏÏÔ˘˜ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·Ù›Â˜ ı· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ Ó¤Ô
ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Îfi Û¯‹Ì· Î·È ı· Â›Ó·È
Î·È ·˘Ùfi˜ ·ÚÒÓ ÛÙË Ó¤· ÛÂ˙fiÓ. 

∆¤ÏÔ˜ ÏÔÈfiÓ Î·Ïfi, fiÏ· Î·Ï¿! ∏
ROC, Û·Ó ÙÔ Ì·‡ÚÔ Úfi‚·ÙÔ, Ô‰Ë-
ÁÂ›Ù·È ÌÂ ÙÈ˜ Â˘ÏÔÁ›Â˜, ÙËÓ ·‰Ú¿-
ÓÂÈ·, ÙËÓ ·ÌË¯·Ó›· Î·È ÙË ÛÈˆ‹
ÙˆÓ Èı˘ÓfiÓÙˆÓ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘
ÛÙÔ ÁÎÚÂÌfi, fiÔ˘ Î·È Ú›ÙÂÙ·È,
¤¯ÔÓÙ·˜ ÊÔÚÙˆıÂ› fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ·Ì·Ú-

Ù›Â˜, Ù· ·ÓÔÌ‹Ì·Ù·, ÙÈ˜ ·Ú·ÓÔ-
Ì›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ·Ú·¯Ù¤˜ ÙË˜ ÎÚÔ˘·˙È¤-
Ú·˜, Ì·˙› ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜, ÙÔ˘˜
ÎfiÔ˘˜, Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· Î·È ÙÔ ·‚¤-
‚·ÈÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ,
ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÈ-
ÛÌÔ‡. 

¢‡Ô ÏÔÈfiÓ Ù· ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· ·Ó¿-
ÌÂÛ· ÛÙ· ÙfiÛ· ¿ÏÏ· Ô˘ ÁÂÓÓÈÔ‡-
ÓÙ·È. ∞ÊÔ‡ ÔÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔÈ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ ÙÒ¯Â˘Û·Ó Î·È ‰ÂÓ
‰È·ı¤ÙÔ˘Ó «‰Ú·¯Ì‹» ÓÈÁÌ¤ÓÔÈ
ÛÙ· ¯Ú¤Ë Î·È ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜, ·fi
Ô‡ ı· ‚ÚÔ˘Ó Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ÁÈ· ÙÈ˜
Ó¤Â˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ÍÂÎÈ-
ÓÔ‡Ó; 

∫·È ‚¤‚·È· ÔÈÔ˜ Î·È ÙÈ ı· ÙÔ˘˜
ÂÌÔ‰›ÛÂÈ ÛÙÔ Ó¤Ô ‰È·ÌÔÚÊÔ‡ÌÂÓÔ
ÙÔ›Ô Ó· ÌËÓ ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ
›‰È· Â·ÙËÌ¤ÓË, Â·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ-
ÓÙ·˜ Ù· ›‰È· Î·È ·ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÙÈ˜
›‰ÈÂ˜ ÁÓˆÛÙ¤˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÌÂ ÚÔ-
‰È·ÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Î·È
·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ÂÁ¯ÂÈÚ‹Ì·ÙÔ˜; 

∫·Ó¤Ó·˜ ÏÔÈfiÓ Ï¤ÔÓ ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ÎÚ‡‚ÂÙ·È ›Ûˆ ·fi ÙÔ ‰¿¯Ù˘-
Ïfi ÙÔ˘, Î·È Î·Ó¤Ó·˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
ÛÊ˘Ú›˙ÂÈ ·‰È¿ÊÔÚ· Û’  ·˘Ùfi ÙÔ
‰È·ÚÎ¤˜ ¤ÁÎÏËÌ· Ô˘ Û˘ÓÙÂÏÂ›Ù·È. 

«ã∏ ÛÙÚ·‚¿ Â›Ó·È Ô ÁÈ·Ïfi˜ ‹
ÛÙÚ·‚¿ ·ÚÌÂÓ›˙Ô˘ÌÂ», ‰ÂÓ ÌÔÚÂ›
Ó· Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó Î·È Ù· ‰‡Ô Ì·˙›. 

∆Ô ÛˆÌ·ÙÂ›Ô Ì·˜ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›·
Ù¤ÛÛÂÚ· ¯ÚfiÓÈ·, ÂÎÙfi˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ
¿ÏÏˆÓ ˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ Î·ıËÌÂÚÈÓ¿
·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Î·È ·ÏÂ‡ÂÈ, ÁÈ· ÙÔ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Úfi‚ÏËÌ· ·ÂÁÓˆ-
ÛÌ¤Ó· ÚÔÛ·ıÂ›, ‰ÈÂÎ‰ÈÎÒÓÙ·˜ ÙÔ
ÚÔÊ·Ó¤˜. ¡· ı˘Ì›ÛÔ˘ÌÂ fiÙÈ
·Ú·ÌÔÓ¤˜ ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ ¿ÏÈ ÌÂ
ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜, ÚÔ-
Ù¿ÛÂÈ˜, ÔÚÂ›Â˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ÛÙ· ÀÔ˘ÚÁÂ›· ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È ∂ÌÔ-
ÚÈÎ‹˜ ¡·˘ÙÈÏ›·˜ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡Û·ÌÂ
¿ÏÈ ÙÔ ·˘ÙÔÓfiËÙÔ. ¡· ı˘Ì›ÛÔ˘ÌÂ
·ÎfiÌË fiÙÈ Ë ÙfiÙÂ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË Î·È
ÛËÌÂÚÈÓ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË «‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó
ÛÙÔ ÏÂ˘Úfi Ì·˜», ‰È·ÎËÚ‡ÛÛÔÓÙ·˜
ÙËÓ ¤ÎÏËÍ‹ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ «Î·Ù¿-
ÓÙÈ·» Î·È ÙÔÓ ÍÂÂÛÌfi ÙË˜ ÎÚÔ˘·-
˙È¤Ú·˜ Î·È ‰ËÏÒÓÔÓÙ·˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ÙfiÓÔ˘˜ ÂÎÙfi˜ ·fi ÙË Û˘Ì·-

R.O.C. ZÔÊÂÚfi ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
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Ú¿ÛÙ·Û‹ ÙË˜ ÛÙ· ‰›Î·È· ·ÈÙ‹Ì·Ù¿
Ì·˜ Î·È ÙËÓ ÚfiıÂÛ‹ Ì·˜ fiÙ·Ó
¤ÏıÂÈ ÛÙËÓ ÂÍÔ˘Û›· Ó· Ù· ·ÏÏ¿ÍÂÈ
fiÏ· ·˘Ù¿ Î·È Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÛÂÈ
Ó¤Ô˘˜ fiÚÔ˘˜ Ô˘ ı· ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈ˙·Ó
ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÙË˜
ÎÚÔ˘·˙È¤Ú·˜ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ
ÛÂ‚·ÛÌfi ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. 

∫·È ‹ÏıÂ ÛÙËÓ ÂÍÔ˘Û›· Î·È ÂÌÂ›˜
ÚÔÛÊÂÚı‹Î·ÌÂ Ó· ‚ÔËı‹ÛÔ˘ÌÂ
ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Ì·˜, fiˆ˜ Î¿Ó·ÌÂ
Î·È ÌÂ ÙÔ˘˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ Î·È Ó·
·Ó·˙ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Ï‡ÛÂÈ˜
Î·È ÁÈ· Ù· ˙ËÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ ÎÚÔ˘·˙È¤-
Ú·˜ Î·È ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜
ROC, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
ÙË˜ ·ÎÙÔÏÔ˝·˜ Î·È ÙË˜ ¢∞¡∂, ÁÈ·
ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ™∂ª¶√ Î·È ÙÔ
·‡ÚÈÔ ÙË˜ Ó·˘ÙÈÏ›·˜. 

ŸÌˆ˜ ·˘Ùfi Ô˘ ‰ÂÓ Î·Ù·ÓÔ‹-
Û·ÌÂ ‹Ù·Ó fiÙÈ Â›¯Â Û˘ÓÙÂÏÂÛÙÂ› ÌÈ·
ÌÈÎÚ‹ ·ÏÏ·Á‹. ∂›¯Â ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ô
ª·ÓˆÏÈfi˜ (ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜)
Î·È Â›¯Â ‚¿ÏÂÈ Ù· ÚÔ‡¯· ÙÔ˘˜
·ÏÏÈÒ˜ (ÙË˜ ÂÍÔ˘Û›·˜). 

∆È Î·È ·Ó ÛÙ¤ÏÓ·ÌÂ ÂÈÛÙÔÏ¤˜
·ÁˆÓÈÒÓÙ·˜ ÛÙÔÓ Î. ª·ÓÒÏË
∫ÂÊ·ÏÔÁÈ¿ÓÓË, ÀÔ˘ÚÁfi Ï¤ÔÓ

∂ÌÔÚÈÎ‹˜ ¡·˘ÙÈÏ›·˜; ∆È Î·È ·Ó
ÛÙÈ˜ ÊˆÓ¤˜ ÙË˜ ·ÁˆÓ›·˜ Ì·˜ ÚÔ-
ÛÙ›ıÂÓÙÔ Î·È ·˘Ù¤˜ ÙÔ˘ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡
∫¤ÓÙÚÔ˘ ¶ÂÈÚ·È¿ (∂.∫.¶.) Î·È ÙË˜
√ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ÙˆÓ π‰ÈˆÙÈÎÒÓ
À·ÏÏ‹ÏˆÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ (√.π.À.∂.),
Ô˘ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡Û·ÌÂ ÙÔ
·˘ÙÔÓfiËÙÔ, Ó· ‰Ô‡ÌÂ ‰ËÏ·‰‹ ÙÔÓ
ÀÔ˘ÚÁfi Î·È Ó· ·Ó·˙ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ
Ï‡ÛË ÁÈ· ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Ì¤Û· ·fi
ÌÈ· ÙÚÈÌÂÚ‹ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ÙË Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÛˆÌ·ÙÂ›ˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Î·È ÙˆÓ
‰‡Ô ÀÔ˘ÚÁÂ›ˆÓ ¡·˘ÙÈÏ›·˜ Î·È
∂ÚÁ·Û›·˜. 

¢ÂÓ ‚·ÚÈ¤ÛÙÂ, ÛÙÔ˘ ÎÔ˘ÊÔ‡ ÙËÓ
fiÚÙ· fiÛÔ ı¤ÏÂÈ˜ ‚ÚfiÓÙ·. ∞ÊÔ‡
Û›ÁÔ˘Ú· ·Â˘ı˘ÓfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ «ÒÙ·
ÌË ·ÎÔ˘fiÓÙˆÓ», ÌÈ· Î·È ‰ÂÓ ÊÙ¿ÓÂÈ
Ó· Î·Ù¤¯ÂÈ˜ Î¿ÙÈ, ·ÏÏ¿ ı· Ú¤ÂÈ
Î·È Ó· ÙÔ ·Í›˙ÂÈ˜. °È·Ù› Â›Ó·È Ú¿Á-
Ì·ÙÈ ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ÛÙ·ıÂ›˜ ·¤Ó·ÓÙÈ
ÛÙ· ÌÂÁ¿Ï· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· Î·È Ó· Ù·
·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ˜, Â›Ó·È Ú¿ÁÌ·ÙÈ
‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ı¤ÛÂÈ˜ ÊÚ·ÁÌfi ÛÙËÓ
·Û˘‰ÔÛ›· Î·È ÛÙËÓ ·˘ı·ÈÚÂÛ›· Î·È
¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÎfiÙÛÈ· ÁÈ· Ó· ÙÔ
Î¿ÓÂÈ˜ ·˘Ùfi. 

¢ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰‡Ô Ó·˘ÙÈÏ›Â˜,

·˘Ù‹ ÙË˜ ÔÓÙÔfiÚÔ˘ Ô˘ ·Ó·-
Ù‡ÛÛÂÙ·È, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Ì¤Û· ·fi
¤ÓÙÔÓÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi Î·È Î˘ÚÈ·Ú¯Â›
·ÁÎfiÛÌÈ· Î·È ·˘Ù‹ ÙË˜ ÎÚÔ˘·˙È¤-
Ú·˜ Î·È ÂÓfi˜ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ·ÎÙÔ-
ÏÔ˝·˜ Ô˘ Ï˘Ì·›ÓÂÙ·È ÙÔÓ ÏÔ‡ÙÔ
Î·È ÙÔ Ìfi¯ıÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ,
ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÒÓÙ·˜ ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘
ÙfiÔ˘ ÌÂ ÙÈ˜ Â˘ÏÔÁ›Â˜ ‹ ÙËÓ ·‰È¿-
ÊÔÚË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î¿ÔÈˆÓ. 

∂ÌÂ›˜ ı· Â›Ì·ÛÙÂ Â‰Ò, ı· ˙ËÙ¿ÌÂ
Â˘ı‡ÓÂ˜ Î·È ı· ·ÏÂ‡Ô˘ÌÂ ÁÈ· Ó·
ÂÌÔ‰›ÛÔ˘ÌÂ fiÏ· ·˘Ù¿ Ù· Û¯¤‰È·. 

∫·È Ó· Â›ÛÙÂ Û›ÁÔ˘ÚÔÈ fiÙÈ ·˘Ù‹
Ë ¿ÏË Î·È Ô ·ÁÒÓ·˜ Ì·˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È
¯ˆÚ›˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, fiˆ˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È
¯ˆÚ›˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ë ‰Ú¿ÛË ÙÔ˘
ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ Ì·˜. ªÔÚÂ›ÙÂ ·Ó ı¤ÏÂ-
ÙÂ Ó· ÙÔ ‰È·ÈÛÙÒÛÂÙÂ, Û˘ÁÎÚ›ÓÔ-
ÓÙ·˜ ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÔ
‡„Ô˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂÒÓ Ì·˜, ÙÈ˜ ™˘Ï-
ÏÔÁÈÎ¤˜ Ì·˜ ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ Î·È
ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Ì·˜ Î·ıËÌÂÚÈ-
Ó‹ ·Ú¤Ì‚·ÛË. ¡· Â›ÛÙÂ Û›ÁÔ˘ÚÔÈ
fiÙÈ ÂÌÂ›˜ ı· Â›Ì·ÛÙÂ ÔÈ ÓÈÎËÙ¤˜ Û’
·˘ÙfiÓ ÙÔ ·ÁÒÓ·. ™ÎÂÊıÂ›ÙÂ ÙÔ !! 

£∞¡√™ µ∞™π§√¶√À§√™ 
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜  ¶∞™∂¡∆

°
È· ÙÔ Ï¿ıÔ˜ Ì·˜ (Ô˘ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ·ÎÚÈ‚Ò˜ ‰ÈÎfi Ì·˜)
·ÏÏ¿ ÂÂÈ‰‹ ÂÌÂ›˜ Ê¤ÚÔ˘ÌÂ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ¤Î‰ÔÛË˜
ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ˙ËÙ¿ÌÂ Û˘ÁÁÓÒÌË ·fi ÙÔ˘˜ ·Ó·-

ÁÓÒÛÙÂ˜ Ì·˜ Î·È ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ MÈÓˆ˚Î¤˜ °Ú·ÌÌ¤˜ Î·È
¢ANE.

TÔ Ï¿ıÔ˜ Ì·˜ ‹Ù·Ó fiÙÈ ÛÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ÛÙÔ
ÂÍÒÊ˘ÏÏÔ ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡, ·ÓÙ› Ó· ˘¿Ú¯ÂÈ Ë ÊˆÙÔÁÚ·Ê›·
ÙÔ˘ ÏÔ›Ô˘ «¢IA°OPA™» ÙË˜ ¢ANE Ì‹ÎÂ Ë ÊˆÙÔÁÚ·Ê›·
ÏÔ›Ô˘ ÙˆÓ MÈÓˆ˚ÎÒÓ °Ú·ÌÌÒÓ Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ Î‡ÚÈÔ Ù›ÙÏÔ
ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡: ¢ANE: ÙËÓ ·Ê‹ÓÔ˘Ó Ó· «ÊÔ˘ÓÙ¿ÚÂÈ».

H ÊˆÙÔÁÚ·Ê›· ÙÔ˘ ÏÔ›Ô˘ «¢IA°OPA™» ˘¿Ú¯ÂÈ ÛÙË
ÛÂÏ›‰· 9 ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ÙÂ‡¯Ô˘˜.

... Î·È ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÌÂ

fiÙÈ Î·Ïfi Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Ó·˘ÙÈÏ›·. ŒÙÛÈ ˘Ô-
ÁÚ·ÌÌ›˙Ô˘ÌÂ ÙÈ˜ ‚Ú·‚Â‡ÛÂÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Î·È ÏËÚˆÌ¿ÙˆÓ
ÁÈ· ‰È·ÛÒÛÂÈ˜ Î·È ‚Ô‹ıÂÈÂ˜ Ô˘ ‰›ÓÔ˘Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ÛÙÈ˜
ı¿Ï·ÛÛÂ˜ fiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Ô˘ Ï¤ÂÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÛËÌ·›·.
YÔÁÚ·ÌÌ›˙Ô˘ÌÂ ·ÎfiÌË fiÙÈ ıÂÙÈÎfi Û˘Ì‚·›ÓÂÈ fiˆ˜ fiÙÈ ÔÈ

MÈÓˆ˚Î¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ Î¤Ú‰ÈÛ·Ó ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô
«AÓ¿Î·Ì„Ë˜ KÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ 2004», ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ‰Â˘ÙÂ-
ÚË˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙˆÓ «EÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ
BÚ·‚Â›ˆÓ XÚ‹Ì· - °ÂÒÚÁÈÔ˜ O˘˙Ô‡ÓË˜».

H ·ÔÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ‚Ú·‚Â›Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÈ˜ 23
NÔÂÌ‚Ú›Ô˘, ÛÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô Hilton, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
¢ÈÂıÓÔ‡˜ EÂÓ‰˘ÙÈÎÔ‡ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Euromoney Conference,
ÌÂ ı¤Ì· Post Olympic Greece: «Infrastru-ctural
Development and Financial Innovation».

™·˜ ˘ÂÓı˘Ì›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ·fi
·ÔÛ‚¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ MÈÓˆÈÎÒÓ °Ú·ÌÌÒÓ ·˘Í‹ıËÎ·Ó ¿Óˆ
·fi 4 ÊÔÚ¤˜ ÙËÓ  ÂÚ›Ô‰Ô ·fi 1/1-30/9/2004,  ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô, ÂÓÒ ·Ú¿Ï-
ÏËÏ· ÂÓÈÛ¯‡ıËÎ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ fiÏ· Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÌÂÁ¤ıË
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

E˘¯fiÌ·ÛÙÂ Ë Ó¤· ¯ÚÔÓÈ¿ Ó· Ê¤ÚÂÈ Î·Ï¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÈ˜ Ó·˘ÙÈÏÈ·Î¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ·
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î·È fiÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ·Ô-
‰Ô¯¤˜ Î·È ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Î·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘˜.

O «N·˘ÙÈÏÈ·Îfi˜ TÔ˘ÚÈÛÙÈÎfi˜»
˙ËÙ¿ Û˘ÁÁÓÒÌË
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OÈ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜
ÙÔ˘ ¶A™ENT ÛÙË ROC

¶
ÚÈÓ ·ÎfiÌË ÂÎ‰ËÏˆıÔ‡Ó Ù·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Û’ fiÏÔ ÙÔ˘˜ ÙÔ
Â‡ÚÔ˜, Ô ¶A™ENT ‹ÚÂ Úˆ-

ÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ‹
ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ  ÚÔÛÙ·Û›· ÙˆÓ ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

Afi ÙÔÓ OÎÙÒ‚ÚÈÔ Ô ¶A™ENT
Î¿ÏÂÛÂ ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÛÂ Û˘Ó¿ÓÙË-
ÛË ÛÙËÓ EÈıÂÒÚËÛË EÚÁ·Û›·˜ ¶ÂÈ-
Ú·È¿ ˙ËÙÒÓÙ·˜ Ó· ÍÂÎ·ı·Ú›ÛÂÈ ÙË
ı¤ÛË ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÔÚÂ›·
ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ Ù‡¯Ë
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

™Â °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË Ô˘ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘
¶A™ENT ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ROC, ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙË-
Î·Ó ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÒÛÙÂ
Ó· ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÙÔ‡Ó Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ¿
ÙÔ˘˜.

™ÙË Û‡ÛÎÂ„Ë Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â Ô ÓÔÌÈ-
Îfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ¶A™ENT Î.
T¿ÎË˜ ™·Ô˘Ù˙¿ÎË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ Û˘Ì-
‚¿ÏÂÈ fiÏÔ ·˘Ùfi ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÌÂ ÙÈ˜
ÓÔÌÈÎ¤˜ ÁÓÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÂÂÍÂÚÁ·-
Û›· ÙË˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜ Î·È ÛÙË ‰È·ÌfiÚÊˆ-
ÛË ÙˆÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Î·È ÂÓÂÚÁÂÈ-

ÒÓ Î·È ÛÙ‹ÚÈÍÂ ÓÔÌÈÎ¿ ÙËÓ ˘fiıÂÛË
ÛÙ· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ·.

AÎÔÏÔ‡ıˆ˜, ÛÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÌÂ ÙË
¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ì·˜ ·Ó·ÎÔÈ-
ÓÒıËÎÂ fiÙÈ «ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú· ı·
Ï˘ıÔ‡Ó fiÏÂ˜ ÔÈ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ (·ÔÏ‡-
ÛÂÈ˜) ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ».

™ÙË ÛıÂÓ·Ú‹ ··›ÙËÛ‹ Ì·˜ Ó·
ÌË ‰È·ÓÔËıÔ‡Ó Ó· ÚÔ‚Ô‡Ó ÛÂ
·ÚfiÌÔÈ· ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÁÈ·Ù› ÙËÓ ›‰È·
ÛÙÈÁÌ‹ ı· Á›ÓÂÈ Î·Ù¿ÏË„Ë ÏÔ›Ô˘
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ÙË˜
«·Ó¤ÎÚÔ˘Û·Ó Ú‡ÌÓ·Ó».
T·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ¤ÁÈÓÂ Û˘Ó¤ÏÂ˘ÛË fiÏˆÓ
ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È
Â·Ó·‚Â‚·ÈÒıËÎÂ Ë ÔÚÂ›· ÙˆÓ
ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ Ì·˜ ÁÈ· Ó· ÌËÓ ÂÚ¿ÛÔ˘Ó
ÔÈ ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜ Î·È Ó· ‰È·ÛÊ·ÏÈÛÙÔ‡Ó
Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

TËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú· ÙÔ Úˆ› ÌÂ
ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔÓ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ Î·È Ì¤ÏË
ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘, fiÏÔÈ ÔÈ
˘¿ÏÏËÏÔÈ ·ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó ÛÙ· ‰ÈÎ·-
ÛÙ‹ÚÈ· ¶ÂÈÚ·È¿, (fiÔ˘ ÂÎ‰ÈÎ¿˙ÂÙ·È
Ë ˘fiıÂÛË ÙË˜ ¤ÓÙ·ÍË˜ ÙË˜ ROC ÛÙÔ
¿ÚıÚÔ 46 ÙÔ˘ Ó. 1892/90 (Î·ıÂ-
ÛÙÒ˜ ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ÂÎÎ·ı¿ÚÈÛË˜).

T·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Ô ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ·¤-
ÛÙÂÈÏÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÛÙËÓ FORTIS BANK
ÛÙËÓ  ÔÔ›· ÂÍ¤ÊÚ·˙Â ÙËÓ ¿Ô„Ë
fiÙÈ ı· Ú¤ÂÈ (Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÒÏË-
ÛË ÙÔ˘ ÏÔ›Ô˘ ODYSSEUS) Ó· ‰ÈÂ˘-
ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÂÍ˘Á›·Ó-
ÛË˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ó ı¤ÏÔ˘Ó ·˘ÙÔ›
fiˆ˜ Î·È  ¿ÏÏÔÈ ÈÛÙˆÙ¤˜ Ó· ¿ÚÔ˘Ó
›Ûˆ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜.

AÍ›˙ÂÈ Ó’ ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ ÁÈ· fiÏÔ
ÙÔ 2Ô ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2004, ÔÈ ÏËÚˆ-
Ì¤˜ ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ ROC Á›ÓÔ-
Ù·Ó ÌÂÙ¿ ·fi ·Ú¤Ì‚·ÛË Î·È  ›ÂÛË
ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘. ŒÙÛÈ Ì¤¯ÚÈ ÙË ÛÙÈÁ-
Ì‹ Ô˘ ÁÚ¿ÊÂÙ·È ÙÔ ·ÚfiÓ ÎÂ›ÌÂÓÔ,
Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ÂÓ ÔÊÂ›ÏÂÈ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤-
Ó· ÛÙÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜.

OÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤-
ÛÌÔ˘ Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·È ÂÓÒ È‰È·›ÙÂÚ·
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ıÂˆÚÂ›Ù·È Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜.
°È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi, Û˘¯Ó¤˜ Â›Ó·È ÔÈ
Û˘ÓÂÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘
¶A™ENT ÒÛÙÂ Ó· Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È
Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ÛÙËÓ ÂÂÍÂÚÁ·Û›· Î·È Ï‹„Ë ·ÔÊ¿-
ÛÂˆÓ.
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™
Â Û˘ÎÔÊ·ÓÙÈÎfi ÎÂ›ÌÂÓÔ Ô˘
‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÛÙÔ
PIZO™¶A™TH ÛÙÈ˜

2/12/2004 ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ù·È Ì¤Ûˆ ·Ó·-
ÎÚÈ‚ÂÈÒÓ, ·Ó·ÏËıÂÈÒÓ Î·È ‰È·Ù˘Ò-
ÛÂˆÓ Ï‹ÚÔ˘˜ ÂÌ¿ıÂÈ·˜ Ó· Û˘ÎÔ-
Ê·ÓÙËıÂ› Ô ¶A™ENT Î·È Ô ¶ÚfiÂ-
‰Úfi˜ ÙÔ˘.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ô £¿ÓÔ˜
B·ÛÈÏfiÔ˘ÏÔ˜ Î·ÙËÁÔÚÂ›Ù·È fiÙÈ ÛÂ
«Û˘Ì·ÈÁÓ›·» ÌÂ ÙÔÓ ÂÊÔÏÈÛÙ‹
ÌÂıfi‰Â˘Û·Ó ÙËÓ ·Ú·Ï¿ÓËÛË
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ROC ÛÎÔÚ›-
˙ÔÓÙ·˜ „Â‡ÙÈÎÂ˜ ÂÏ›‰Â˜ Î·È ÙÒÚ·
«ÌÂ ÙËÓ›‰È· Û‡ÌÓÔÈ· ÙÔ˘˜ ÂÙ¿ÓÂ
ÛÙÔ ‰ÚfiÌÔ»!

H Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Â›Ó·È fiÙÈ Ô
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ÙÔ ¢.™. ÙÔ˘ ¶A™ENT
Î·Ù¤‚·Ï·Ó Î¿ıÂ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó·
˘ÂÚ·ÛÈÛÙÔ‡Ó Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÛÙË ROC
fiˆ˜ Î·È ÛÂ Î¿ıÂ ¿ÏÏË ÂÈ¯Â›ÚËÛË.
AÓ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔÈ ˘¿ÏÏËÏÔÈ ÛÙË ROC Ô˘
·Ú¿ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚË-
ÛË˜ Î·È ·Ú¿ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÎÏÂ›ÛÈ-
Ìfi ÙË˜ ¤¯Ô˘Ó ÏËÚˆıÂ› (ˆ˜ ÙËÓ
ÒÚ· Ô˘ ÁÚ¿ÊÂÙ·È ÙÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ
·˘Ùfi) Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· Ì¤Ú·
Ô˘ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó, ·˘Ùfi ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ
‚·ıÌfi ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙÈ˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜
ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘.

ÕÏÏˆÛÙÂ Ô £. B·ÛÈÏfiÔ˘ÏÔ˜
¤¯ÂÈ ‰È·ÎËÚ‡ÍÂÈ ÙËÓ ›ÛÙË ÙÔ˘ ÛÂ
¤Ó· Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÌfi ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ ·fi
Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜, ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Î·È ÎfiÌÌ·-
Ù·.

OÈ «ÈÛÙÔ›» ÙË˜ ·Ú·¿Óˆ ÂÊË-
ÌÂÚ›‰·˜ Â›Ó·È Û›ÁÔ˘ÚÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ¿ÚÔ˘Ó fiÚÎÔ ›ÛÙË˜ ÛÙÈ˜
·Ú·¿Óˆ ·Ú¯¤˜, ·ÊÔ‡ ‰È·ÌÔÚÒ-
ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ·Ú·Î¿-
Ì·ÚÂ˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Ì·ÎÚÈ¿ ·fi
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ·ÏÏ¿ ÁÈ· ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘˜.

K·ÙËÁÔÚÂ›Ù·È ·ÎfiÌË Ô ¶A™ENT
Î·È Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ fiÙÈ ‰ÂÓ Â¤ÙÚÂ-
„·Ó ÛÙÔ °Ú·ÌÌ·Ù¤· ÙÔ˘
EÚÁ·ÙÔ¸·ÏÏËÏÈÎÔ‡ K¤ÓÙÚÔ˘ ¶ÂÈ-
Ú·È¿ Ó· ¿ÚÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙË-

ÛË Ô˘ Â›¯Â ÙÔ ¢.™. ÌÂ ÙÔÓ ÂÚÁÔ‰fi-
ÙË. (EÓËÌÂÚÒÓÔÌÂ fiÙÈ ÛÙË Û˘Ó¿-
ÓÙËÛË ‹Ù·Ó ÛÙÂÏ¤¯Ë Ô˘ ÚÔ¤Ú¯Ô-
ÓÙ·È Î·È ·fi ÙÔ˘˜ ‰‡Ô Û˘Ó‰˘·-
ÛÌÔ‡˜ Ô˘ ‹Ú·Ó Ì¤ÚÔ˜ ÛÙÈ˜
·Ú¯·ÈÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘). °›ÓÂ-
Ù·È Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ Ô °ÂÓÈÎfi˜ °Ú·ÌÌ·Ù¤-
·˜ ÙÔ˘ EK¶ ıÂˆÚÂ› fiÙÈ ÌfiÓÔ Ë ‰ÈÎ‹
ÙÔ˘ ·ÚÔ˘Û›· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ
ÔÚı‹ ÚÔÒıËÛË «ÙË˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜».

AÏÏ¿ ÙÔ ı¤Ì· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÁÈ·Ù› Ô
·Ú·¿Óˆ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ˜ ‹ıÂÏÂ Ì·˙›
ÌÂ ÙÔ ¢.™. ÙÔ˘ ¶A™ENT Ó· ¿ÚÂÈ
Ì¤ÚÔ˜ ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË, ·ÏÏ¿ ÙÈ ı·
¤ÏÂÁÂ ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË. H ÂÈÌÔÓ‹
ÙÔ˘ Ó· ÚÔ‚¿ÏÏÂÈ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙË˜
·Ú¿Ù·Í‹˜ ÙÔ˘ ÛÂ ÌÈ· Û˘Ó¿ÓÙËÛË
Ô˘ ÁÈÓfiÙ·Ó ·fi ÙÔ ™‡Ó‰ÂÛÌfi Ì·˜
ÁÈ· Ó· ˘Ô‚¿ÏÔ˘ÌÂ Ù· ·ÈÙ‹Ì·Ù·
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ Ì¤Û· ·fi ÙË
°ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘Û‹ ÙÔ˘˜ Â›¯·Ó ‰È·-
ÌÔÚÊˆıÂ›, ‰Â›¯ÓÂÈ fiÛÔ Û¤‚ÂÙ·È
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. ÕÏÏˆÛÙÂ, Ô‡ÙÂ
Ô Ù›ÙÏÔ˜ ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ °Ú·ÌÌ·Ù¤·
ÙÔ˘ EK¶ ÙÔÓ ·ÔÙÚ¤ÂÈ ·’ ÙÔ Ó·
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ·ÓÙÔ‡ Î·È ¿ÓÙ· Û·Ó
ÎÔÌÌ·ÙÈÎfi ÂÓÂÚÁÔ‡ÌÂÓÔ. MÂ Ï›Á·
ÏfiÁÈ· ÛÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÂÂ‰›ˆÎÂ Ó·
Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÁÈ· «Ó· ÂÈ Ù· ‰ÈÎ¿

ÙÔ˘» Î·È fi¯È ÁÈ· Ó· ˘ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ ÙÈ˜
ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘.

ŸÛÔ ÁÈ· ÙÚ·ÌÔ˘ÎÈÛÌÔ‡˜ ·˜
ÌËÓ Î¿ÓÂÈ ÏfiÁÔ Ë ÂÊËÌÂÚ›‰·. TË˜
ı˘Ì›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ ÛÙÈ˜ ·Ú¯·ÈÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘
™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Ì·˜, ÙÚ·ÌÔ‡ÎÔÈ ÙÔ˘
¯ÒÚÔ˘ ÙË˜ Ô˘ ‰ÂÓ Â›¯·Ó Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô, «ÌÔ‡Î·Ú·Ó» ÛÙËÓ
·›ıÔ˘Û· „ËÊÔÊÔÚ›·˜ Î·È ÛÚÒ-
¯ÓÔÓÙ·˜ Î·È ¯Ù˘ÒÓÙ·˜ ‰È¤ÎÔ„·Ó
ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. H ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁ›· ÂÓfi˜ ÂÍ
·˘ÙÒÓ ‹Ù·Ó fiÙÈ «Â›Ì·È Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜
¢ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙÔ˘ EÚÁ·ÙÈÎÔ‡
K¤ÓÙÚÔ˘». OÈ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ °ÂÓÈ-
Î‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜, ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ Î·È ÙË˜ ÂÊÔÚÂ˘ÙÈÎ‹˜
ÂÈÙÚÔ‹˜, ‹Ù·Ó ÁÈ’ ·˘ÙÔ‡˜ ¿ÓÂ˘
ÛËÌ·Û›·˜.

O ¶A™ENT ‰ÂÛÌÂ‡ÂÙ·È Ó· Û˘ÓÂ-
¯›ÛÂÈ (¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ì·˙›) ÒÛÙÂ Ó· ‰È·-
ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ¿ ÙÔ˘˜.
º˘ÛÈÎ¿ ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ı·
ÎÚÈıÂ› ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ¤˜ ÙÔ˘, ·’
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ fiˆ˜ ÎÚ›ıËÎÂ
Î·È ÛÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. H
Ï¿ÛË, Ë Û˘ÎÔÊ·ÓÙ›· Î·È Ë ÂÌ¿-
ıÂÈ· ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÙÈ˜
ÌÂÙ¤Ú¯ÔÓÙ·È. 

¶·Ú¤Ì‚·ÛË ¶A™ENT

ÁÈ· ÙË Sealink
¶APEMBA™H ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÏËÚÒÛÂÈ Ë Sealink ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ô ¶A™ENT. H ÂÙ·ÈÚÂ›·
Î·ı˘ÛÙÂÚÂ› Ó· ÏËÚÒÛÂÈ Ù· ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤Ó· ÈÛ¯˘ÚÈ˙fi-
ÌÂÓË fiÙÈ Ô ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ «A£HNA 2004» ÙË˜ ÔÊÂ›ÏÂÈ
¯Ú‹Ì·Ù· Ù· ÔÔ›· ÁÈ· ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˜ ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ ·ÎfiÌË. O ¶A™ENT Î¿ÏÂÛÂ ÛÙËÓ
EÈıÂÒÚËÛË EÚÁ·Û›·˜ ¶ÂÈÚ·È¿ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È
··›ÙËÛÂ ÙËÓ ¿ÌÂÛË Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤-
ÓˆÓ. MÂ ÙÔ ·›ÙËÌ· ·˘Ùfi Û˘ÌÊÒÓËÛÂ Î·È Ô ÂfiÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ˙‹ÙËÛÂ ·fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· Û˘Ì-
ÌÔÚÊˆıÂ›. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ˙‹ÙËÛÂ Ó· Î·Ù·‚ÏË-
ıÂ› ÚÈÓ ÙÈ˜ ÁÈÔÚÙ¤˜ ÙÔ ¢ÒÚÔ XÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ
Î·È Ì¤¯ÚÈ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ó· Ù·ÎÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÎÎÚÂÌfiÙËÙÂ˜ ÌÂ ÙÔ ÚÔ-
ÛˆÈÎfi.

A¿ÓÙËÛË ¶A™ENT ÛÙÔ PÈ˙ÔÛ¿ÛÙË
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°ENIKH ™YNE§EY™H
¶EM¶TH 27 IANOYAPIOY 2005

øPA 5:00 M.M.

AI£OY™A O.§.¶. AKTH MIAOY§H 10

£¤Ì·Ù·:
1. ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜
2. ¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ 2005
3. ŒÎıÂÛË EÏÂÁÎÙÈÎ‹˜ EÈÙÚÔ‹˜
4. ¶ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ (™˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ - TAN¶Y)
5. K·Ù·ÁÁÂÏ›· ÙˆÓ ™.™.E.

™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ,
O ™‡Ó‰ÂÛÌfi˜ Ì·˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÙËÓ

T·ÎÙÈÎ‹ °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘Û‹ ÙÔ˘ ÁÈ· Ó· Û˘˙Ë-

Ù‹ÛÔ˘ÌÂ Ù· ÛÔ‚·Ú¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ÎÏ¿-

‰Ô˘ Ì·˜.

MÂ ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÏÈÙfiÙËÙ·˜ Ó· Û˘ÓÂ¯›˙Ô-

ÓÙ·È, ÌÂ Ù· Û‡ÓÓÂÊ· Ó· ¤¯Ô˘Ó Û˘ÛˆÚÂ˘ÙÂ›

¿Óˆ ·fi Ù· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ Ì·˜ Ù·ÌÂ›· (IKA

Î·È TAN¶Y) Î·È ÌÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·

(·ÔÏ‡ÛÂÈ˜, ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ™˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ™˘Ì‚¿-

ÛÂˆÓ, Î·È EÚÁ·ÙÈÎ‹˜ NÔÌÔıÂÛ›·˜, ˆÚ¿ÚÈÔ

Î.Ï.) Ó· ‰È·ÈˆÓ›˙ÔÓÙ·È Î·È ÔÍ‡ÓÔÓÙ·È Î·ÏÔ‡-

Ì·ÛÙÂ Ó’ ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ì·˜.

I‰È·›ÙÂÚ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈ-

ÎÒÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ‰Â¯fiÌ·ÛÙÂ

·ÚfiÎÏËÙË Â›ıÂÛË ·fi ¤Ó· ÙÌ‹Ì· ÙˆÓ

ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ‚Á¿ÏÔ˘Ó ·Ú¿-

ÓÔÌË ÙË ™‡Ì‚·Û‹ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙËÓ ·ÎÙÔÏÔ˝· Î·È ÙÈ˜ Ó·˘ÙÈ-

ÏÈ·Î¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÁÚ¿„ÂÈ

ÌÔÓÔÂÙ‹ ™.™.E. (ÂÍ·ÈÚÔ‡ÓÙ·È ÙË˜ ·ÓÙÔfi-

ÚÔ˘ -NfiÌÔ˘ 89- Î·È Ú·ÎÙÔÚÂ›·) Î·È ÁÈ· ÙÈ˜

ÔÔ›Â˜ ı· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÔ˘ÌÂ N¤· ™˘ÏÏÔÁÈÎ‹

™‡Ì‚·ÛË EÚÁ·Û›·˜, Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙË Ë

·ÚÔ˘Û›· Ì·˜.

ŸÏÔÈ ÛÙË °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË

¶¤ÌÙË 27 I·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2005 ÒÚ· 5.00 Ì.Ì.

O ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ O °ÂÓ. °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜
£¿ÓÔ˜ B·ÛÈÏfiÔ˘ÏÔ˜ KˆÓ/ÓÔ˜ KÔÓÙÔÁÈ¿ÓÓË˜
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ÓÔ¤Ì‚Ú ÈÔ˜ -  ‰ÂÎ¤Ì‚Ú ÈÔ˜ 2004

¶ANE§§HNIO™ ™Y§§O°O™ ™YNTA•IOYXøN E¶IKOYPIKH™ A™ºA§IA™H™ TAN¶Y

H
ÊÔÚÔÏÔÁ›· ÙˆÓ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎÒÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ Ô˘
Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÙÔ TAN¶Y ÌÂ 5%, 10% Î·È 15% ÎÏÈ-
Ì·ÎˆÙ¿ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆ˜,

Â›Ó·È ··Ú¿‰ÂÎÙË Î·È ¿‰ÈÎË.
EÎÙfi˜ ÙÔ˘ fiÙÈ Ô ÊfiÚÔ˜ Ô˘ ·Ú·ÎÚ·ÙÂ›Ù·È ÛÙÔ˘˜

¯·ÌËÏÔÛ˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ ÛÂ Î·Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË ‰ÂÓ ÔÊÂ›ÏÂ-
Ù·È ÛÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È Î·È ÙÔ‡ÙÔ ÙÔ ··Ú¿‰ÂÎÙÔ:

ŸÙ·Ó ¯ÔÚËÁÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ¯·ÌËÏfiÙ·ÙÂ˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ·Ó·-
ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ·ÓÙ› Ó· ·˘ÍËıÂ› Ë Û‡ÓÙ·ÍË Ó· Á›ÓÂÙ·È
ÌÂ›ˆÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙË˜ ÊÔÚÔÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ ÎÏ›Ì·Î·˜.

O ™‡ÏÏÔÁfi˜ Ì·˜ Â›¯Â ÂÈÛËÌ¿ÓÂÈ Î·È ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ
Î·È ÚÔ˜ ÙÔ ¢.™. ÙÔ˘ TAN¶Y Î·È ÚÔ˜ ÙÔ YÔ˘ÚÁÂ›Ô
OÈÎÔÓÔÌ›·˜ ·˘Ù‹ ÙËÓ ·‰ÈÎ›· Ô˘ Á›ÓÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ
‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ¯·ÌËÏÔÛ˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ Ì·˜.
M¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· fiÌˆ˜ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ ‰ÂÓ ‰ÈÔÚıÒıËÎÂ ·˘Ù‹ Ë
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË  ·ÚfiÏÔ Ô˘ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô, Ì·˜ Â›¯Â ··-
ÓÙ‹ÛÂÈ Ï¤ÁÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÙÔ ·›ÙËÌ· ı· ÂÍÂÙ·ÛıÂ› ÛÂ ÚÔÛÂ¯‹
ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ Ú‡ıÌÈÛË.

ŒÙÛÈ Â·Ó‹Ïı·ÌÂ Î·È ·ÔÛÙÂ›Ï·ÌÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÈÛÙÔÏ‹
ÚÔ˜ ÙÔ ¢.™. ÙÔ˘ TAN¶Y Î·È ÙÔ YÔ˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌ›·˜.

TÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË˜ ÂÈÛÙÔÏ‹˜ Ô˘ ˘¤‚·ÏÂ Ô ™‡ÏÏÔÁfi˜

Ì·˜ Â›Ó·È ÙÔ ·ÎfiÏÔ˘ıÔ:
«AÓ·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÛÂ ÚÔÁÂÓ¤ÛÙÂÚÔ ·›ÙËÌ¿ Ì·˜ ÙÔ

ÔÔ›Ô ¤ÁÈÓÂ ‰ÂÎÙfi ·fi ÙÔ ¢.™. ÙÔ˘ TAN¶Y ÛÙË Û˘ÓÂ-
‰Ú›·ÛË ÙË˜ 25/2/2003 (·Ú. Ú·ÎÙ. 188) Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË
ÊÔÚÔÏÔÁ›· ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ fiˆ˜ Ï¿‚ÂÙÂ
˘fi„Ë Û·˜ Ù· Î¿ÙˆıÈ:

O ÊfiÚÔ˜ Ô˘ ·Ú·ÎÚ·ÙÂ›Ù·È ·fi ÙÈ˜ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎ¤˜
Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Â›Ó·È:

Ì¤¯ÚÈ ÔÛÔ‡ 146,71 Â˘ÚÒ, 5%
292,86 Â˘ÚÒ, 10%
Î·È ·fi 292,86 Â˘ÚÒ Î·È ¿Óˆ 15%
ŒÙÛÈ ¤Ó·˜ ¯·ÌËÏÔÛ˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˜ ÂÎÂ› Ô˘ ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ

Ó· ‰ÂÈ Ó· ·˘Í¿ÓÂÙ·È Ë Û‡ÓÙ·Í‹ ÙÔ˘ ÌÂ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘
5% Ô˘ ‰fiıËÎÂ ·fi 1/1/2003 ·ÈÊÓÈ‰È¿˙ÂÙ·È ‚Ï¤ÔÓÙ·˜
ÙË Ó· ÌÂÈÒÓÂÙ·È.

°È’ ·˘Ùfi Û·˜ ·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ fiˆ˜ ÌÂÚÈÌÓ‹ÛÂÙÂ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙË˜ Î·Ù¿ÊÔÚË˜ ·˘Ù‹˜ ·‰ÈÎ›·˜ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜
ÙˆÓ ¯·ÌËÏÒÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ>.

TÔ ¢.™. ÙÔ˘ TAN¶Y ¤Ï·‚Â ·fiÊ·ÛË ÛÙË ™˘ÓÂ‰Ú›·Û‹
ÙÔ˘ ÛÙÈ˜ 28/9/2004 Î·È Û˘ÓÂÈÎÔ˘ÚÂ› ÙÔ ·›ÙËÌ¿ Ì·˜
ÚÔ˜ ÙÔ YÔ˘ÚÁÂ›Ô OÈÎÔÓÔÌ›·˜.

A·Ú¿‰ÂÎÙË Ë ÊÔÚÔÏÔÁ›·
ÙˆÓ ¯·ÌËÏÒÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ

™Â ÙÔ‡ÓÂÏ ÏÈÙfiÙËÙ·˜ ÙÚÈÂÙÔ‡˜
‰È·ÚÎÂ›·˜ Ì·›ÓÂÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· ÌÂ ÙÔÓ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘
2005 Ô˘ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜
OÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î. °ÂÒÚÁÈÔ˜
AÏÔÁÔÛÎÔ‡ÊË˜. OÈ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ
ı· Â›Ó·È ÔÈ ÚÒÙÔÈ Ô˘ ı· ·ÈÛı·Ó-
ıfi˘Ó ÙÔ ¿ÁˆÌ· Î·È Ô˘ÛÈÛÙÈÎ¿ ÙË
ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘˜
·ÊÔ‡ ÔÈ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ‰ÔıÔ‡Ó
‰ÂÓ ı· Â›Ó·È ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÙÔ˘ 3,2%-
3,3%. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ¢ÈÂıÓ¤˜

NÔÌÈÛÌ·ÙÈÎfi T·ÌÂ›Ô ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È
ÏËıˆÚÈÛÌfi˜ ÁÈ· ÙÔ 2005 ÙË˜ Ù¿ÍÂ-
ˆ˜ ÙÔ˘ 3,4%. ŒÙÛÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ·ÓÙ›
ÁÈ· ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÌÂÈÒÛÂÈ˜
0,2%.

O Î. AÏÔÁÔÛÎÔ‡ÊË˜ ÚÔÂÍfiÊÏË-
ÛÂ ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ ›‰È·˜ ÂÚÈÔÚÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È Î·Ù¿ ÙË ‰ÈÂÙ›·
2006-2007 ·ÊÔ‡ ·˘Ùfi ··ÈÙÂ› Ë
E˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, ÌÂÙ¿ ÙË ‰È·›-
ÛÙˆÛË ÙÔ˘ ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎÔ‡ ÂÏÂ›ÌÌ·-
ÙÔ˜ ÙË˜ ·ÔÁÚ·Ê‹˜. H Î˘‚¤ÚÓËÛË

ı· ˘Ô‚¿ÏÂÈ ÛÙËÓ ŒÓˆÛË ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ
ÙÚÈÂÙÔ‡˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜. H ÏÈÙfiÙËÙ·,
ÂÍ’ ¿ÏÏÔ˘ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· Á›ÓÂÈ ·ÎfiÌ·
ÈÔ ÛÎÏËÚ‹ ·Ó Ë E˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË
‰ÂÓ ÂÈÛıÂ› fiÙÈ Ô ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜
Â›Ó·È ·ÚÎÂÙ¿ ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ÁÈ· Ó· ÌÂÈ-
ˆıÂ› ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ·fi 5,3% ÙÔ˘
AE¶ Ê¤ÙÔ˜ ÛÂ 2,8% ÙÔ˘ AE¶ ÙÔ
2005. ™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ ı·
˙ËÙ‹ÛÂÈ ÙË Ï‹„Ë ÚfiÛıÂÙˆÓ
Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ ·˘Ù‹ ı· ıÂˆÚ‹ÛÂÈ
··Ú·›ÙËÙ·.

AÔÁÔËÙÂ˘ÙÈÎ¿ ¯·ÌËÏ¤˜ ÔÈ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ÁÈ· ÙÔ 2005
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O ™‡ÏÏÔÁfi˜ Ì·˜ Îfi‚ÂÈ ÙËÓ ›Ù· ÙÔ˘

O
¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜ ™‡ÏÏÔÁÔ˜ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ EÈÎÔ˘ÚÈÎ‹˜
AÛÊ¿ÏÈÛË˜ TAN¶Y ı· Îfi„ÂÈ Î·È ÂÊ¤ÙÔ˜ ÙËÓ ›Ù· ÁÈ· Ù·
Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· ÛÙÈ˜ 24 I·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ Î·ÈÓÔ‡Ú-

ÁÈÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ 2005 ÛÙÈ˜ 11.30 Ì.Ì. ÛÙËÓ ·›ıÔ˘Û· ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ
ÙÔ˘ O§¶, AÎÙ‹ MÈ·Ô‡ÏË 10.

ŸÛÔÈ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ·ÚÂ˘ÚÂıÔ‡Ó ·Ú·Î·ÏÔ‡-
ÓÙ·È Ó· ÙÔ ‰ËÏÒÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ Ì·˜ 210-
4125882 ·fi ¢Â˘Ù¤Ú· ¤ˆ˜ Î·È ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 10 ÙÔ Úˆ› ¤ˆ˜ 1 ÙÔ
ÌÂÛËÌ¤ÚÈ.

E›Ó·È ÌÈ· Â˘Î·ÈÚ›· Ó· È‰ˆıÔ‡ÌÂ Î·È Ó· ÁÈÔÚÙ¿ÛÔ˘ÌÂ Ì·˙›
ÛÙË ÌÈÎÚ‹ ‰ÂÍ›ˆÛË Ô˘ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ.

(H ·›ıÔ˘Û· ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ ÙÔ˘ O§¶ Â›Ó·È ÛÙÔÓ ÂÈ‚·ÙÈÎfi
ÛÙ·ıÌfi ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Áfi‰· Î·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ˘¿Ú¯ÂÈ ¤Ó·
ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ÁÂÚ·Ófi˜).

¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜ ™‡ÏÏÔÁÔ˜ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ
EÈÎÔ˘ÚÈÎ‹˜ AÛÊ¿ÏÈÛË˜ TAN¶Y

AÎÙ‹ MÈ·Ô‡ÏË 17-19 ¶ÂÈÚ·È¿˜ ‚' fiÚÔÊÔ˜
TËÏ. 210-4125882, Fax: 210-4125108

™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ Ô˘ ‰ÂÓ Â›ÛÙÂ  Ì¤ÏË ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ Ì·˜ ÊÚÔ-
ÓÙ›ÛÙÂ Ó· ÂÁÁÚ·ÊÂ›ÙÂ:

¢ÒÛÙÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Û·˜ ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓfi Ì·˜ ‹ ÛÙÔ FAX ‹
ÂÚ¿ÛÙÂ ·fi Ù· ÁÚ·ÊÂ›· Ì·˜ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ Î·È ÌÈ· ÚÔÛˆÈÎ‹
Â·Ê‹. H ÂÙ‹ÛÈ· ÂÈÛÊÔÚ¿ Â›Ó·È 10 Â˘ÚÒ. TÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ·
ÂÁÁÚ·Ê‹˜ 5 Â˘ÚÒ ÂÊ¿·Í. O ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜ ÙË˜ ETE Ô˘ ÌÔ-
ÚÂ›ÙÂ Ó· Î¿ÓÂÙÂ ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛ‹ Û·˜ Â›Ó·È 190/296092-37.

¶ÚÔÛÔ¯‹: ¶Ú¤ÂÈ ÛÙËÓ ·fi‰ÂÈÍË
··Ú·ÈÙ‹Ùˆ˜ Ó· ÁÚ·ÊÙÂ› ÙÔ fiÓÔÌ¿ Û·˜.

H ÂÁÁÚ·Ê‹ Û·˜ ÛÙÔ ™‡ÏÏÔÁfi Ì·˜ ı· Ì·˜ ‰ÒÛÂÈ ÙË ‰‡Ó·-
ÌË ÁÈ· ÙËÓ ÈÛ¯˘Ú‹ ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ Ì·˜.

A N A K O I N ø ™ H

O ™‡ÏÏÔÁfi˜ Ì·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË Î·È
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘
·Ô‚Ï¤ÔÓÙ·˜ Î·È ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ Î·È ÙËÓ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó·
·Ó·ı¤ÛÂÈ ÛÙÔ ¢ÈÎËÁÔÚÈÎfi °Ú·ÊÂ›Ô ÙÔ˘
K·ıËÁËÙ‹ AÏ¤ÍË MËÙÚfiÔ˘ÏÔ˘ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÓÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ Ô˘ ·ÔÚÚ›ÊıËÎ·Ó ·fi ÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ÂÈ-
ÙÚÔ¤˜ ÙÔ˘ IKA ÙˆÓ ™˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Ô˘ ‰ÈÎ·ÈÔ‡-
ÓÙ·È ÙÔ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi Â›‰ÔÌ·.

°È’ ·˘Ùfi ·Ú·Î·ÏÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ Ô˘
¤¯Ô˘Ó ÛÙ· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘˜ ÙÈ˜ ·ÔÚÚÈÙÈÎ¤˜ ··-
ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÂÓÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ Ó· ÙÈ˜ ÚÔÛÎÔÌ›-
ÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô Ì·˜ Ô˘ Â›Ó·È ·ÓÔÈÎÙfi ¢Â˘-
Ù¤Ú· ¤ˆ˜ Î·È ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 10-1, ÁÈ· Ó· ÂÈÏË-
ÊıÔ‡ÌÂ Û¯ÂÙÈÎ¿.

O ¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˜

™‡ÏÏÔÁÔ˜ 

™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ

EÈÎÔ˘ÚÈÎ‹˜ AÛÊ¿ÏÈÛË˜

TAN¶Y

E‡¯ÂÙ·È

™’ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜

Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜

ÙÔ˘ TAN¶Y Î·È ÙÔ˘˜

Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜

ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘

O K·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ˜ XÚfiÓÔ˜

2005 Ó· Ê¤ÚÂÈ ˘ÁÂ›·,

ÂÈÚ‹ÓË, Â˘ËÌÂÚ›· Î·È

ÂÎÏËÚÒÓÂÈ

ÙˆÓ ÚÔÛ‰ÔÎÈÒÓ Ì·˜.
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¶·Ú¿ ÙÔ Î·Ïfi ÙË˜ fiÓÔÌ·, Ë ¯ÔÏËÛÙÂÚfiÏË Â›Ó·È ÌÈ· ··-
Ú·›ÙËÙË Î·È ¯Ú‹ÛÈÌË Ô˘Û›· ÁÈ· ÙËÓ Î·Ï‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. XÚËÛÈÌÂ‡ÂÈ ÁÈ· ÙÔ Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi ÙˆÓ Î˘ÙÙ·ÚÈ-
ÎÒÓ ÌÂÌ‚Ú·ÓÒÓ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡, ‚ÔËı¿ ÛÙÔ Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi
ÙË˜ ‚ÈÙ·Ì›ÓË˜ D ÛÙËÓ ÂÈÊ¿ÓÂÈ· ÙÔ˘ ‰¤ÚÌ·ÙÔ˜ Î·È Û¯ËÌ·-
Ù›˙ÂÈ ÔÚÌfiÓÂ˜ fiˆ˜ Ù· ÔÈÛÙÚÔÁfiÓ· Î·È ÙËÓ ÙÂÛÙÔÛÙÂÚfiÓË.
¢È·ÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÂ «Î·Ï‹» ‹ HDL-¯ÔÏËÛÙÂÚfiÏË Î·È ÛÂ «Î·Î‹» ‹
LDL-¯ÔÏËÛÙÂÚfiÏË. H «Î·Ï‹» ¯ÔÏËÛÙÂÚfiÏË Î·ı·Ú›˙ÂÈ ÙÈ˜
·ÚÙËÚ›Â˜ Î·È ·ÔÌ·ÎÚ‡ÓÂÈ ÙËÓ «Î·Î‹» ¯ÔÏËÛÙÂÚfiÏË ·fi
ÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi. AÓÙ›ıÂÙ·, ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎ‹ ÂÚÈÂÎÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘
·›Ì·ÙÔ˜ ÛÂ «Î·Î‹» ¯ÔÏËÛÙÂÚfiÏË, ÚÔÎ·ÏÂ› ÙË ÛÙ·‰È·Î‹
·fiÊÚ·ÍË ÙˆÓ ·ÚÙËÚ›ˆÓ Î·È Ô‰ËÁÂ› ÛÂ ¤ÌÊÚ·ÁÌ· ÙÔ˘
Ì˘ÔÎ·Ú‰›Ô˘ ‹ ÂÁÎÂÊ·ÏÈÎfi ÂÂÈÛfi‰ÈÔ. H ÛˆÛÙ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹,
Ë ˘ÁÈÂÈÓ‹ ˙ˆ‹, Ë ÛˆÛÙ‹ Ï‹„Ë Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ Î·È Ë ˘Â‡ı˘ÓË
ÂÓËÌ¤ÚˆÛË, ÚÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ.

AÓ Â›ÛÙÂ ¿Óˆ ·fi 45 ÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿:

◗ AÓ Î·Ó›˙ÂÙÂ
◗ AÓ ¤¯ÂÙÂ ˘„ËÏ‹ ›ÂÛË
◗ AÓ ¤¯ÂÙÂ Û·Î¯·ÚÒ‰Ë ‰È·‚‹ÙË (˙¿¯·ÚÔ)
◗ AÓ ¤¯ÂÙÂ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi  ÈÛÙÔÚÈÎfi Î·Ú‰ÈÔ¿ıÂÈ·˜
◗ AÓ Â›ÛÙÂ ˘¤Ú‚·ÚÔ˜ - Ë
◗ AÓ Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÙÂ Ù·ÎÙÈÎ¿ ·ÏÎÔfiÏ ‹ ˙ˆÈÎ¿ Ï›Ë
◗ AÓ Î¿ÓÂÙÂ Î·ıÈÛÙÈÎ‹ ˙ˆ‹ ‹ ˙Â›ÙÂ ÛÂ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÛÙÚÂ˜

™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÂ›ÙÂ ÙÔ ÁÈ·ÙÚfi Û·˜

H  ÚfiÏË„Ë ÛÒ˙ÂÈ ˙ˆ¤˜

ŒÓ· ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ Î·ÙfiÚıˆÛÂ Ó· ÌÂÈÒÛÂÈ ÌÂ
‰Ú·ÛÙÈÎfi ÙÚfiÔ ÙË Û˘ÛÛÒÚÂ˘ÛË ÏÈÈ‰›ˆÓ ÛÙ· ·ÚÙËÚÈ·Î¿
ÙÔÈ¯ÒÌ·Ù·, Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ Î‡ÚÈ· ·ÈÙ›· ÙË˜ ÛÙÂÊ·ÓÈ·›·˜
ÓfiÛÔ˘. H Ì¤ıÔ‰Ô˜ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È ÛÙËÓ ¤Á¯˘-
ÛË ÛÂ 47 ·ÛıÂÓÂ›˜ ÂÓfi˜ ÙÂ¯ÓËÙÔ‡ ÌÔÚ›Ô˘ ·ÚfiÌÔÈÔ˘ ÌÂ ÙËÓ
«Î·Ï‹ ¯ÔÏËÛÙÂÚ›ÓË». TÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ‹Ù·Ó ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Îfi.
⁄ÛÙÂÚ· ·fi ¤ÓÙÂ ÌfiÏÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ Î·È ¤ÓÙÂ ÂÁ¯‡ÛÂÈ˜, Ë
·ıËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ Ï¿Î· ÛÙÈ˜ ÛÙÂÊ·ÓÈ·›Â˜ ·ÚÙËÚ›Â˜ ÌÂÈÒıËÎÂ
Î·Ù¿ 4%, ÙÔ ÈÛÔ‰‡Ó·ÌÔ ÔÏÏÒÓ ÂÙÒÓ Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹˜ ıÂÚ·-
Â›·˜. TÔ Â›Ú·Ì·, Ô˘ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù¿ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ô-
ÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÈıÂÒÚËÛË ÙÔ˘ AÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ I·ÙÚÈÎÔ‡ ™˘ÏÏfi-
ÁÔ˘, ¤ÁÈÓÂ ÛÂ 47 Î·Ú‰ÈÔ·ıÂ›˜ Î·È ·ÓÔ›ÁÂÈ ÙÔ ‰ÚfiÌÔ ÁÈ· ÙËÓ
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ÛÙÂÊ·ÓÈ·›·˜ ÓfiÛÔ˘ Î·È ÙË˜ ·ÚÙËÚÈÔÛÎÏ‹-
Ú˘ÓÛË˜. TÔ Â›Ú·Ì· ‚·Û›ÛÙËÎÂ ÛÂ Ì›· ·Ó·Î¿Ï˘„Ë Ô˘
¤ÁÈÓÂ ÚÈÓ ·fi 30 ¯ÚfiÓÈ·. MÈ· ÔÌ¿‰· ÂÚÂ˘ÓËÙÒÓ Â›¯Â ‰È·-
ÈÛÙÒÛÂÈ ÙfiÙÂ fiÙÈ ÔÈ Î¿ÙÔÈÎÔÈ ÙÔ˘ ÈÙ·ÏÈÎÔ‡ ¯ˆÚÈÔ‡ §ÈÌfiÓÂ
ÛÔ˘Ï °Î¿ÚÓÙ·, ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ MÈÏ¿ÓÔ, Â›¯·Ó ÛÙÂÊ·ÓÈ·›Â˜ ·ÚÙË-
Ú›Â˜ ÛÂ ÔÏ‡ Î·Ï‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ·Ú’ fiÏÔ Ô˘ ÙÔ Â›Â‰Ô
ÙÔ˘ HDL (ÏÈÔÚˆÙÂ˝ÓÂ˜ ˘„ËÏ‹˜ ˘ÎÓfiÙËÙ·˜ Ë ÏÂÁfiÌÂÓË
«Î·Ï‹ ¯ÔÏËÛÙÂÚ›ÓË») ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ¯·ÌËÏfi. OÈ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜
‰ÂÓ ¿ÚÁËÛ·Ó Ó· ·Ó·Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙËÓ ·ÈÙ›· ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ·Ú¿-

‰ÔÍÔ˘. OÈ Î¿ÙÔÈÎÔÈ ÙÔ˘ ¯ˆÚÈÔ‡ ·˘ÙÔ‡ ·ÚÔ˘Û›·˙·Ó ÌÈ·
ÁÂÓÂÙÈÎ‹ ÌÂÙ¿ÏÏ·ÍË Ô˘ Â¤ÙÚÂÂ ÛÂ ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÚˆÙÂ˝ÓÂ˜
ÙË˜ Î·Ï‹˜ ¯ÔÏËÛÙÂÚ›ÓË˜ Ó· ·ÔÚÚÔÊ¿ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÏÈ›‰È·
·fi Ù· ·ÚÙËÚÈ·Î¿ ÙÔÈ¯ÒÌ·Ù·. ¶ÚÔ˜ ÙÈÌ‹Ó ÙÔ˘ ¯ˆÚÈÔ‡, ÙÔ
ÌfiÚÈÔ ÔÓÔÌ¿ÛÙËÎÂ ·ÔÚˆÙÂ˝ÓË A˚-MÈÏ¿ÓÔ.

™ÙÔ Ó¤Ô Â›Ú·Ì·, Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÛÂ ‰¤Î· Î¤ÓÙÚ· ÙˆÓ
HÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ ˘fi ÙËÓ Â›‚ÏÂ„Ë ÙÔ˘ ‰fiÎÙÔÚ· ™Ù›-
‚ÂÓ N›ÛÂÓ ·fi ÙËÓ KÏÈÓÈÎ‹ ÙÔ˘ KÏ›‚ÂÏ·ÓÙ, ÔÈ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜
·Ó·˙ËÙÔ‡Û·Ó ¤Ó· ÙÚfiÔ Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ·˘Ù‹ ÙËÓ Úˆ-
ÙÂ˝ÓË ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÔÏÂÌ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ıËÚˆÌ·ÙÈÎ¤˜ Ï¿ÎÂ˜ ÙˆÓ
·ÚÙËÚÈÒÓ, Î·È È‰›ˆ˜ ÙˆÓ ÛÙÂÊ·ÓÈ·›ˆÓ. Y‹Ú¯Â fiÌˆ˜ ¤Ó·
Úfi‚ÏËÌ·: Ë ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË ÌÈ·˜ ÚˆÙÂ˝ÓË˜ ·fi ÙÔ ·›Ì·
ÙˆÓ ·ÛıÂÓÒÓ Â›¯Â ÔÏÏÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, fiˆ˜ Ë ·fiÚÚÈ„Ë ‹
·ÎfiÌË Î·È Ë ÌÂÙ¿‰ÔÛË ÙÔ˘ ÈÔ‡ ÙË˜ Ë·Ù›ÙÈ‰·˜ ‹ ÙÔ˘ AIDS.
EÈÏ¤ÔÓ, Ë ËÁ‹ ÙË˜ ÚÒÙË˜ ‡ÏË˜ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤-
ÓË. K·È Û·Ó Ó· ÌËÓ ¤ÊÙ·Ó·Ó fiÏ· ·˘Ù¿, Ë ÚˆÙÂ˝ÓË ‰ÂÓ
ÚÔÛÙ·ÙÂ˘fiÙ·Ó ·fi Î·ÌÈ¿ ·Ù¤ÓÙ· - ÎÈ ¤ÙÛÈ Î·ÌÈ¿ ÂÙ·ÈÚÂ›·
‰ÂÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÙ·Ó. ™Î¤ÊÙËÎ·Ó ¤ÙÛÈ Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó
ÌÈ· Û˘ÓıÂÙÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÚˆÙÂ˝ÓË˜, Ë ÔÔ›· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÂ› Û·Ó ÛÙ˘fi¯·ÚÙÔ, ·ÔÚÚÔÊÒÓÙ·˜ ÙÔ Ï›Ô˜ ·fi Ù·
ÙÔÈ¯ÒÌ·Ù· ÙˆÓ ·ÚÙËÚÈÒÓ. H ·Ù¤ÓÙ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÚˆÙÂ˝ÓË˜
·ÔÙÂÏÂ› È‰ÈÔÎÙËÛ›· ÙÔ˘ Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎÔ‡ ÎÔÏÔÛÛÔ‡ Pfizer.
OÈ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜ ıÂˆÚÔ‡Û·Ó ˆ˜ ÔÈ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ ÂÈÙ˘¯›·˜
ÙÔ˘ ÂÈÚ¿Ì·ÙÔ˜ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 1 ÛÙÈ˜ 10.000.
T· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·Ù¤ÏËÍ·Ó ¤ÙÛÈ Î·È ÙÔ˘˜ Ï¤ÔÓ ·ÈÛÈfi‰Ô-
ÍÔ˘˜  O ‰Ú. NÙ¿ÓÈÂÏ P¤ÈÓÙÂÚ ·fi ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ ¶ÂÓ-
Û˘Ï‚¿ÓÈ·˜, ÂÈ‰ÈÎfi˜ ÛÙ· ÏÈ›‰È·, ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ¤ÎÏËÍ‹ ÙÔ˘:
«TÔ ÛÔ˘‰·ÈfiÙÂÚÔ Î·È ÙÔ ÈÔ ÂÎÏËÎÙÈÎfi Â›Ó·È fiÙÈ ÌÔÚÂ›
Ó· Û˘Ì‚Â› ÙfiÛÔ ÁÚ‹ÁÔÚ·. £· ı¤Ï·ÌÂ Ó· ‰Ô‡ÌÂ ÙÔ Â›Ú·Ì·
Ó· Â·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· Â˘Ú‡ÙÂÚË ¤ÚÂ˘Ó·. OÈ ÂÈÛÙ‹-
ÌÔÓÂ˜ ÚÔÂÈ‰ÔÔÈÔ‡Ó ‚¤‚·È· fiÙÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Ú¤ÂÈ
Ó· ÂÈ‚Â‚·ÈˆıÔ‡Ó ·fi ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ·
‰Â›ÁÌ·Ù·.

ŒÚÂ˘ÓÂ˜ Ô˘ ı· ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó, ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜, fiÙÈ Ë ÌÂ›ˆÛË
ÙË˜ ·ıËÚˆÌ·ÙÈÎ‹˜ Ï¿Î·˜ ¯¿ÚÈ˜ ÛÙËÓ ¤Á¯˘ÛË Û˘ÓıÂÙÈÎ‹˜
ÚˆÙÂ˝ÓË˜ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› Î·È ÛÂ ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ Î›Ó‰˘ÓÔ Î·Ú‰È·ÎÒÓ
ÚÔÛ‚ÔÏÒÓ.

H ¯ÔÏËÛÙÂÚfiÏË
Î·È ÙÈ Ú¤ÂÈ

Ó· Í¤ÚÔ˘ÌÂ ÁÈ’ ·˘Ù‹Ó

Ù· ÁÚ·ÊÂÈ¿ ÙÔ˘ ¶ANE§§HNIOY ™Y§§O°OY

™YNTA•IOYXøN E¶IKOYPIKH™ A™ºA§I™H™

TAN¶Y
AÎÙ‹ MÈ·Ô‡ÏË 17-19 B† fiÚÔÊÔ˜,

ÙËÏ. 210. 41.25.882
fax: 210 41.25.108

Â›Ó·È ·ÓÔÈ¯Ù¿
·fi ¢Â˘Ù¤Ú·

Ì¤¯ÚÈ Î·È ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹
·fi ÙÈ˜ 10 ÙÔ Úˆ›

Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙË 1 ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ



16

Ó·˘Ù ÈÏ È·Îfi˜ ÙÔ˘Ú ÈÛÙ È Îfi˜ ñ ÙÂ‡¯Ô˜ 19

T
Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘
OÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ EÚÁ·ÙÈÎ‹˜ EÛÙ›·˜
·ÔÊ¿ÛÈÛÂ ÁÈ· ÙË ÊÂÙÈÓ‹ ¯ÂÈÌÂÚÈ-

Ó‹ ıÂ·ÙÚÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô ÙË ‰È¿ıÂÛË
350.000 ‰ÂÏÙ›ˆÓ ıÂ¿Ì·ÙÔ˜ ‰·¿ÓË˜
4.375.000 Â˘ÚÒ, ÛÂ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜ ÙˆÓ
·ÚÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ÓÔÌÔ‡ AÙÙÈÎ‹˜, Ô˘ ı·
Î¿ÓÔ˘Ó ¯Ú‹ÛË ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2005 ÌÂÈÎÙÔ‡
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·ÚÔ¯ÒÓ, ÁÈ· Ù· ı¤·ÙÚ·
Ô˘ ˘¤ÁÚ·„·Ó ‹  ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ˘Ô-
ÁÚ¿„Ô˘Ó Û¯ÂÙÈÎ‹ Û‡Ì‚·ÛË ÌÂ ÙÔÓ
OÚÁ·ÓÈÛÌfi, ÙËÓ EıÓÈÎ‹ §˘ÚÈÎ‹ ™ÎËÓ‹, ÙÔ
ÿ‰Ú˘Ì· MÂ›˙ÔÓÔ˜ EÏÏËÓÈÛÌÔ‡, ·È‰ÈÎ¤˜
ÛÎËÓ¤˜ Î·È ·Ú·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÛ›ÚÎÔ.

T· ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ· ÙˆÓ ·È‰ÈÎÒÓ ÛÎËÓÒÓ
ı· ‰È·ÙÂıÔ‡Ó ÛÂ ·È‰¿ÎÈ· ËÏÈÎ›·˜ 3-10
ÂÙÒÓ Î·È ÙÔ Û˘ÓÔ‰fi ÙÔ˘˜, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ÌÂ
ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Ô˘ ‰ÈÎ·ÈÔ‡Ù·È ·˘Ùfi˜ Ó·
Ï¿‚ÂÈ ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2005. EÈÏ¤ÔÓ ÔÈ ‰ÈÎ·ÈÔ‡-
¯ÔÈ ÙˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ OÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
EÚÁ·ÛÙÈÎ‹˜ EÛÙ›·˜ Î·È Ù· ÚÔÛÙ·ÙÂ˘fiÌÂ-
Ó· Ì¤ÏË ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈÒÓ ÙÔ˘˜, ·ÓÂÍ¿Ú-
ÙËÙ· ·fi ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Ô˘ ‰ÈÎ·ÈÔ‡Ù·È Ó·
Ï¿‚Ô˘Ó ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2005, ı· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·-
ÙfiÙËÙ· Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó Î·È Ì›·
ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ ÿ‰Ú˘Ì· MÂ›˙ÔÓÔ˜
EÏÏËÓÈÛÌÔ‡.

º¤ÙÔ˜ Ô OÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ EÚÁ·ÙÈÎ‹˜
EÛÙ›·˜, ÓˆÚ›ÙÂÚ· ·fi Î¿ıÂ ¿ÏÏË ¯ÚÔÓÈ¿,
ı· ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ‰È·ı¤ÙÂÈ ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ· ÛÙÔ˘˜
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯Ô˘˜.

EÈÛÈÙ‹ÚÈ· ıÂ¿ÙÚÔ˘ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹ ÂÛÙ›·

Έτσι από τη ∆ευτέρα 29 Nοεµβρίου, καθηµερινά τις εργάσιµες

ηµέρες και ώρες 8:00-14:00, θα διατίθενται δωρεάν τα εισιτήρια

από όλα τα Γραφεία ∆ιανοµής του Oργανισµού στην Aττική:

°Ú·ÊÂ›· ¢È·ÓÔÌ‹˜ OEE ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË TËÏ¤ÊˆÓÔ

Aı‹Ó·˜ AÁ. M¿ÚÎÔ˘ 11 (210)32.45.297
(210)32.32.716

Aı‹Ó·˜ ¶·ÙËÛ›ˆÓ 125 (210)88.41.950
(210)88.25.700

¶ÂÚÈÛÙÂÚ›Ô˘ £›Û‚Ë˜ 7 (210)57.43.907
¶ÂÈÚ·È¿ OÌËÚ›‰Ô˘ ™Î˘Ï›ÙÛË 19 (210)41.20.746
T·‡ÚÔ˘ TÈÌÔı¤Ô˘ E˘ÁÂÓÈÎÔ‡ 5 (210)34.24.394
N. IˆÓ›·˜ -
N. ºÈÏ·‰¤ÏÊÂÈ·˜ AÁ. B·ÛÈÏÂ›Ô˘ 57 (210)27.17.636

(210)27.75.416
AÚÁ˘ÚÔ‡ÔÏË˜ AÚÁ˘ÚÔ˘fiÏÂˆ˜ 94-96 (210)99.58.596
XÔÏ·ÚÁÔ‡ AÁ·Ì¤ÌÓÔÓÔ˜ 18 (210)65.42.155
AÈÁ¿ÏÂˆ ¶Ï·ÛÙ‹Ú· 105

Î·È KÔÏÔÎÔÙÚÒÓË 10 (210)53.12.795
EÏÂ˘Û›Ó·˜ X·ÚÈÏ¿Ô˘ 30 (210)55.45.360

O Oργανισµός

Eργατικής Eστίας

θα διαθέσει εισιτήρια,

σύµφωνα µε τη πρώτη

ακτανοµή που έγινε,

για 64 Kεντρικές Σκηνές,

24 παιδικές,

στην Eθνική

Λυρική Σκηνή,

το Ίδρυµα Mείζονος

Eλληνισµού

και παραστάσεις τσίρκο.
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AÁ·ËÙÔ› Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ,

E
Êı·ÛÂ ÙÔ Ï‹ÚˆÌ· ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ˆÚ›Ì·Û·Ó
Ï¤ÔÓ ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÒÛÙÂ Ë

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ‰ÈÎ‹
ÙË˜ ÛÙ¤ÁË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
ÛÙË N·˘ÙÈÏ›·, ÙÔÓ TÔ˘ÚÈÛÌfi Î·È
ÙËÓ AÎÙÔÏÔ˝·.

Afi ÙËÓ ÚÒÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘
·Ó·Ï¿‚·ÌÂ ÙË ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙÔÓ
I·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2004, ıÂˆÚ‹Û·ÌÂ
Û˘Óı‹ÎË ÈÎ·Ó‹ fiÛÔ Î·È ·Ó·ÁÎ·›·
Ô ™‡ÏÏÔÁfi˜ Ì·˜ Ô˘ ÂÎÊÚ¿˙ÂÈ
‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ Û˘Ó·‰¤Ï-
ÊÔ˘˜ ÛÂ ÙÔÈÎfi Â›Â‰Ô Ó· ¤¯ÂÈ
¤Ó· ¯ÒÚÔ Ê˘ÛÈÎ‹˜ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ Î·È
ÌÈ· ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜.
™‹ÌÂÚ· Î·È Ù· ‰‡Ô Â›Ó·È ‰Â‰ÔÌ¤-
Ó·.

Afi ÙË ı¤ÛË ·˘Ù‹ ı· ı¤Ï·ÌÂ
Ó· Â˘¯·ÚÈÛÙ‹ÛÔ˘ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÙˆÓ ÚÔËÁÔ˘Ì¤ÓˆÓ
‰ÈÔÈÎ‹ÛÂˆÓ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·fi ÙÔ
ÂÚ›ÛÛÂ˘Ì· ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜
¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ÙË˜ ·Á¿Ë˜ ÙÔ˘˜
Â‰Ú·›ˆÛ·Ó Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ
Î‡ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÔ ‹ıÔ˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÓ
™‡ÏÏÔÁÔ.

ŒÙÛÈ ÏÔÈfiÓ, ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfiÙ·ÙÔ
ÛËÌÂ›Ô ÙË˜ fiÏË˜, ¤ÚÈÍ ÙÔ˘ Ê˘ÛÈ-
ÎÔ‡ Ì·˜ ¯ÒÚÔ˘, ÙË˜ ı¿Ï·ÛÛ·˜
‰ËÏ·‰‹ ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ·ÏÈ¿˜
·Ú·Ï›·˜ Î·È ÌÂ ı¤· ÛÙËÓ Ï·ÙÂ›·
EÏÂ˘ıÂÚ›·˜ ·fi ÙÔÓ ¤ÌÙÔ
fiÚÔÊÔ, Ó·È, ˘¿Ú¯ÂÈ

¶A™ENT £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
BÂÓÈ˙¤ÏÔ˘ 4,

564 24, 5Ô˜ fiÚÔÊÔ˜
ÙËÏ. Î·È Ê·Í: 2310 279 557

pasent@otenet.gr

E ˘ı‡˜ ÂÍ·Ú¯‹˜ fiÌˆ˜ ı· ‹ıÂÏ·
Ó· Î·Ù·ı¤Ûˆ Î¿ÔÈÂ˜ ÛÎ¤„ÂÈ˜

ÚÔ˜ fiÏÔ˘˜ ˆ˜ ‰Ú¿ÛË Ô˘ ˙ËÙ¿
·ÓÙ›‰Ú·ÛË, ‰ÈfiÙÈ Û˘¯Ó¿ ·˘Ùfi Ô˘
Ê·ÓÙ¿˙ÂÈ ·Ïfi Â›Ó·È ÛÙËÓ Ú¿ÍË
‰‡ÛÎÔÏÔ:

◗ ø˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓÈÎÂ›˜ ÈÛ¯˘ÚÈ˙fiÌ·-
ÛÙÂ Û˘¯Ó¿ fiÙÈ ÙÔ Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈ-

Îfi Î¤ÓÙÚÔ ‰ÂÓ Î¿ÓÂÈ Ù›ÔÙ· ÁÈ·
Ì·˜. AÓÙÈÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÂÚÒ-
ÙËÛË, ÂÌÂ›˜ ¿Ú·ÁÂ ÙÈ ÌÔÚÔ‡ÌÂ
Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÁÈ· Ì·˜; A˜ ÙÔ ‰Â›-
ÍÔ˘ÌÂ ÙÒÚ· Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÛÙ·
¯¤ÚÈ· Ì·˜ ¤‰Ú· Î·È ‰›Ô‰Ô ÂÈ-
ÎÔÈÓˆÓ›·˜.

◗ ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ·˜ ÌÂÙÚËıÔ˘ÌÂ.
E›Ì·ÛÙÂ ÔÏÏÔ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ
·fi fiÛÔ Ê·ÓÙ·˙fiÌ·ÛÙÂ. H
·ÚÔ˘Û›· Ì·˜ ÛÙÈ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹-
ÛÂÈ˜ Î·È ÛÙÈ˜ Û˘ÓÂÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
™˘ÏÏfiÁÔ˘ ı· Â›Ó·È ‹‰Ë ÌÈ·
Î·Ï‹ ·Ú¯‹.

◗ K·ÙfiÈÓ, ·˜ ÁÓˆÚÈÛÙÔ‡ÌÂ. ¶·È-
‰È¿, ‚ÁÂ›ÙÂ ·fi ÙÔ Î·‚Ô‡ÎÈ
Û·˜. H £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Â›Ó·È ÌÈ·
Â˘¿ÂÚË fiÏË ÌÂ ÂÚ›ÎÏÂÈÛÙÔ˘˜
ÎÈ ÂÛˆÛÙÚÂÊÂ›˜ fiÌˆ˜ Î·ÙÔ›-
ÎÔ˘˜ Ô˘ Ê·›ÓÂÙ·È ‰ÂÓ ÂÈÙÚ¤-
Ô˘Ó ÙËÓ Î·Ù¿ ÚfiÛˆÔ ÁÓˆ-
ÚÈÌ›· Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ ÌÂÙ·Í‡
ÙÔ˘˜, ·ÎfiÌ· ÎÈ ·Ó ÌÈÏ·ÓÂ ÁÈ·
¯ÚfiÓÈ· ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ. AÊ‹Óˆ
ÛÙË ‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹ Û·˜ Â˘¯¤ÚÂÈ·
ÙÔÓ ÙÚfiÔ. NÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÙÔ ÁÚ·-
ÊÂ›Ô Ì·˜ ÛÙË BÂÓÈ˙¤ÏÔ˘ ˆ˜
ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ·fi ‰ˆ Î·È
ÛÙÔ ÂÍ‹˜ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ.

◗ TÔ˘ÚÈÛÙÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· £ÂÛÛ·ÏÔ-
Ó›ÎË˜: ÙÔ Ï‹ÚÂ˜ ¯¿Ô˜. OÈ
¿ÓıÚˆÔÈ ·˘ÙÔ› Ì·˜ ¯ÚÂÈ¿˙Ô-
ÓÙ·È, ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ Í¤ÚÔ˘Ó Ô‡ÙÂ Ô˘
·Ó‹ÎÔ˘Ó, Ô‡ÙÂ ÔÈÔ˜ ÙÔ˘˜
ÂÎÚÔÛˆÂ› Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¿.
TÂÚ¿ÛÙÈÔ Â‰›Ô ‰Ú¿ÛË˜ ˘¿Ú-
¯ÂÈ Â‰Ò. ŒÓ·˜ ÔÏ˘¿ÚÈıÌÔ˜
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi˜ ¯ÒÚÔ˜ ¿ÁÓˆÛÙÔ˜
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÏÏÔ‡˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô,
·Ó Î·È Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ, ‰ÂÓ ·ÈÛı·-
ÓfiÌ·ÛÙÂ ÎÔÓÙ¿. ZËÙÔ‡ÌÂ Ó·
¤ÚıÔ˘ÌÂ ÛÂ Â·Ê‹ ÂÌÂ›˜ Ì·˙›
ÙÔ˘˜ ÎÈ ÂÎÂ›ÓÔÈ Ì·˙› Ì·˜. H
Û˘Ì‚ÔÏ‹ fiÏˆÓ Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚÔ ·fi Î·ÏÔ‰Â¯Ô‡ÌÂÓË.

◗ AÂ˘ı‡ÓÔ˘ÌÂ ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔ
ÛËÌÂ›ˆÌ· ÚfiÛÎÏËÛË ÛÂ
fiÏÔ˘˜ ÁÈ· Û˘Ó¿ÓÙËÛË Î¿ıÂ

ÚÒÙË ¶¤ÌÙË ÙÔ˘ Ì‹Ó· ÛÙÈ˜ 7
ÙÔ ·fiÁÂ˘Ì· Û˘Ó ÙË ÛÎ¤„Ë ÙË˜
·ÚfiÛÎÔÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹
‚¿ÛË. K¿ıÂ ·ÓÙÈÚfiÙ·ÛË
‰ÂÎÙ‹. O ™‡ÏÏÔÁÔ˜ ÂÁÁ˘¿Ù·È
fiÙÈ ı· ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÂÈ ÚfiÛˆÔ
ÌÂ ÚfiÛˆÔ ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÂ fiÏ· Ù· ÁÚ·-
ÊÂ›· ÙË˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Î·ıÒ˜
Î·È fiÙÈ ı· ·Ó·ÎÔÈÓÒÓÂÈ, fi,ÙÈ
ÚÔÎ‡ÙÂÈ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÛÙÔ ÏÈÌ¿ÓÈ Î·È ·ÏÏÔ‡. MÈ·
·ÎfiÌË ÛÎ¤„Ë Â›Ó·È Ë ÂÓËÌ¤Úˆ-
ÛË Ì¤Ûˆ ÎÈÓËÙ‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜
ÌÂ ÌËÓ‡Ì·Ù· sms, ·ÏÏ¿ ÁÈ’
·˘Ùfi ı· Â·Ó¤ÏıÔ˘ÌÂ, ·ÊÔ‡
ÚÒÙ· Î·Ù·ÌÂÙÚËıÔ‡ÌÂ.

◗ TËÓ Î·ıÈ¤ÚˆÛË ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÛÙ‹-
ÏË˜ ÛÂ Î¿ıÂ ÙÂ‡¯Ô˜ ÌÂ ÙËÓ Â˘¯‹
Î·È ¿ÏÏÔÈ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ Ó· ıÂÏ‹-
ÛÔ˘Ó Ó· ÂÎÊÚ·ÛÙÔ‡Ó ‰È¿ ÙÔ˘
ÁÚ·ÙÔ‡ ÏfiÁÔ˘ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ™Â
¤Ó·Ó ÎfiÛÌÔ ·ÔÌfiÓˆÛË˜ ·˜
·ÓÙÈÛÙ·ıÔ‡ÌÂ ÌÂ ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆ-
Ó›·.
Œ¯Ô˘ÌÂ ¤Ó· ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÚÔÓfi-

ÌÈÈÔ, Â›Ì·ÛÙÂ ÔÈ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈ-
ÎfiÙÂÚÔÈ. T·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ¤¯Ô˘ÌÂ ¤Ó·
‰‡ÛÎÔÏÔ ÊÔÚÙ›Ô, Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ·Ô-
ÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ› -Î·È ÛÙ· ÊÔÚÙ›· ÓÔÌ›-
˙ˆ Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÓÔ˘ÌÂ ı·˘Ì¿ÛÈ·.
M¤¯ÚÈ Ù· ÂÁÎ·›ÓÈ· ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ
Ì·˜, Û·˜ ¯·ÈÚÂÙÒ.

ºÈÏÈÎ¿,
°ÈÒÚÁÔ˜ °Îfi˙Ë˜

¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¢ÈÔÈÎÔ‡Û·˜
EÈÙÚÔ‹˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜

O Î. °ÈÒÚÁÔ˜ °Îfi˙Ë˜ Â›Ó·È ˘Ô-
„‹ÊÈÔ˜ ¢È‰¿ÎÙÔÚ·˜ ÙË˜ £ÂÔÏÔÁÈ-
Î‹˜ ™¯ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ AÚÈÛÙÔÙÂÏÂ›Ô˘
¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Î·È
ÌÈÏ¿ ÙÚÂÈ˜ Í¤ÓÂ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜. ◊Ù·Ó
˘Ô„‹ÊÈÔ˜ ÛÙ· KÚ·ÙÈÎ¿ BÚ·‚Â›·
¢ÈËÁ‹Ì·ÙÔ˜ 2003. Afi ÙÈ˜ ÂÎ‰fi-
ÛÂÈ˜ «NÂÊ¤ÏË» Î˘ÎÏÔÊÔÚÂ› ÙÔ
‚È‚Ï›Ô ÙÔ˘ «O N˘¯ÙÂÚÈÓfi˜ ÛÙÔ
‚¿ıÔ˜». ™ÙË N·˘ÙÈÏ›· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È
Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÔÎÙÒ ¯ÚfiÓÈ·.

¶A™ENT: N¤· ÁÚ·ÊÂ›· ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË
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1 O ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ÌÔ˘, ÛÙÔ Ó¤Ô ˘ÔÎ·Ù¿ÛÙËÌ· Ô˘
·ÓÔ›ÁÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ı¤ÏÂÈ Ó· ÌÂ ‰ËÏÒÛÂÈ ÛÙÈ˜

·ÚÌfi‰ÈÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˆ˜ ÓfiÌÈÌÔ ÂÎÚfiÛˆÔ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. TÈ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ·˘Ùfi ÁÈ·
Ì¤Ó·;

O ÓfiÌÈÌÔ˜ ÂÎÚfiÛˆÔ˜ Â›Ó·È ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ·¤Ó·ÓÙÈ
ÛÙÔ ÓfiÌÔ ÁÈ· fiÏ· Ù· ˙ËÙ‹Ì·Ù·. EÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜ ·ÛÙÈÎ¤˜
¤¯ÂÈ Î·È ÔÓÈÎ¤˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ Î¿ÙÈ Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔ˘
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÛÔ‚·Ú¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË
Ô˘ Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ‰ÂÓ ¿ÂÈ Î·Ï¿. E¿Ó .¯. Ô ÂÚÁÔ‰fi-
ÙË˜ Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ ÌÈÛıÔ‡˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ‰ÂÓ
ÏËÚÒÓÂÈ ÙÔ IKA Î·È ÙÔ TAN¶Y, ‰ÂÓ Â›Ó·È Û˘ÓÂ‹˜
ÛÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÂÊÔÚ›· Î.Ï. ÙfiÙÂ Ô ÓfiÌÈ-
ÌÔ˜ ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÚÂıÂ› ÛÔ‚·Ú¿ ÌÏÂÁ-
Ì¤ÓÔ˜.

2 OÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÊÔÚ¤˜ Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ÌÔ˘ ÌÂ ÛÙ¤ÏÓÂÈ
Ó· ÂÚÁ·ÛÙÒ ÂÎÙfi˜ ¤‰Ú·˜. H ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜

ÂÚÁ·Û›·˜ ·˘Ù‹˜ Â›Ó·È ·fi Ï›ÁÂ˜ ÒÚÂ˜ (¯ˆÚ›˜ ‰È·Ó˘-
ÎÙ¤ÚÂ˘ÛË) ¤ˆ˜ Ï›ÁÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜. ¶Ò˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÏË-
ÚˆıÒ;

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ EÚÁ·ÙÈÎ‹ NÔÌÔıÂÛ›· ÂÎÙfi˜
¤‰Ú·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È ·˘Ù‹ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÙ·È
Ì·ÎÚÈ¿ ·fi ÙËÓ ¤‰Ú· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Î·È ˘Ô¯ÚÂÒ-
ÓÂÈ ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ Ó· ‰È·Ó˘ÎÙÂÚÂ‡ÛÂÈ ÂÓÙfi˜ ¤‰Ú·˜.

™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ·ÌÂ›‚ÂÙ·È
ÌÂ ÚÔÛ·‡ÍËÛË ›ÛË ÌÂ ÙÔ 1/25 ÙÔ˘ ÌÈÛıÔ‡ ÙÔ˘.
¢ËÏ·‰‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¿ÚÂÈ ÙÔ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈfi ÙÔ˘ ÚÔ-
Û·˘ÍËÌ¤ÓÔ Î·Ù¿ 100%.

AÓ Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÛÙËÓ
fiÏË Ô˘ ÙÔÓ ÛÙ¤ÏÓÂÈ Ó· ÂÚÁ·ÛÙÂ›, ÙÚÔÊ‹ Î·È ‰È·Ó˘-

ÎÙ¤ÚÂ˘ÛË ÙfiÙÂ Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ÙÔ˘ Î·Ù·‚¿ÏÂÈ
ÙÔ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ Î·È ÚÔÛ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ ÙÔ 1/4 ÙÔ˘
ËÌÂÚÔÌÈÛı›Ô˘.

Y¿Ú¯ÂÈ fiÌˆ˜ Î·È Ë ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˜ ÌÂÙ·‚·›ÓÂÈ  Î·È ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È (ÌÂÙ¿ ·fi ÂÓÙÔÏ‹ ÙÔ˘
ÂÚÁÔ‰fiÙË ÙÔ˘) ÛÂ ¿ÏÏË fiÏË Î·È ·˘ıËÌÂÚfiÓ ÂÈ-
ÛÙÚ¤ÊÂÈ ÛÙËÓ ¤‰Ú· ÙÔ˘.

™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ (Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜
·ÔÊ¿ÛÂÈ˜) Û˘Ó˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È ÛÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ Î·È Ë ÒÚ· ÁÈ· ÙË ÌÂÙ¿‚·ÛË Î·È ÂÈÛÙÚÔÊ‹
(·˘ıËÌÂÚfiÓ) ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘. E¿Ó ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
ˆÚÒÓ ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÙÔ ÓfiÌÈÌÔ ËÌÂÚ‹ÛÈÔ ˆÚ¿ÚÈÔ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙfiÙÂ Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ Â›Ó·È ˘Ô-
¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ÏËÚÒÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ÙÔ˘ ÓÔÌ›ÌÔ˘
ˆÚ·Ú›Ô˘ ÒÚÂ˜ ÌÂ ˆÚÔÌ›ÛıÈÔ ‹ Î·È ˘ÂÚˆÚ›·.

YÔ¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Â›ÛË˜ Â›Ó·È Ó· ÏËÚÒÛÂÈ ÌÂ ÙÈ˜
ÓfiÌÈÌÂ˜ ÚÔÛ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ·Ó Ë ÂÓÙfi˜ ¤‰Ú·˜ ÂÚÁ·Û›·
Î·ıÒ˜ Î·È Ë ÌÂÙ¿‚·ÛË Î· ÂÈÛÙÚÔÊ‹ Ï¿‚ÂÈ ¯ÒÚ·
ËÌ¤Ú· ·ÚÁ›·˜ (75%) ‹ Î·Ù¿ ÙË Ó‡¯Ù· (25%).

3 ™Â Ï›ÁÔ ‰È¿ÛÙËÌ· ÂÍ¤Ú¯ÔÌ·È ÁÈ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙË-
ÛË. ¢ÈÎ·ÈÔ‡Ì·È ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ ·fi ÙÔÓ ÂÚÁÔ‰fi-

ÙË ÌÔ˘ ÌfiÏÈ˜ ÛÙ·Ì·Ù‹Ûˆ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÌÔ˘ Î·È
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙËıÒ;

AÔ˙ËÌ›ˆÛË ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È fiÛÔÈ ÂÍ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ
Ï‹ÚË Û‡ÓÙ·ÍË. ™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
ÌÂÈˆÌ¤ÓË ·Ô˙ËÌ›ˆÛË. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙÔ
50% ÙË˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜ Ô˘ ı· ÂÏ¿Ì‚·Ó·Ó Â¿Ó Ô
ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ÙË˜ ·¤Ï˘Â ¯ˆÚ›˜ ÚÔÂÈ‰ÔÔ›ËÛË, ‹ ÙÔ
40% Â¿Ó ÂÎÙfi˜ ·fi ÙËÓ Î‡ÚÈ· ·ÛÊ¿ÏÈÛË ¤¯Ô˘Ó Î·È
ÂÈÎÔ˘ÚÈÎ‹.

ŸÛÔÈ ÂÍ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÌÂ ÚfiˆÚÂ˜ (ÌÂÈˆÌ¤ÓÂ˜) Û˘ÓÙ¿-
ÍÂÈ˜ ‰ÂÓ ‰ÈÎ·ÈÔ‡ÓÙ·È ·Ô˙ËÌ›ˆÛË.

Ì·˜ ÚˆÙ¿ÙÂ
Û·˜ ··ÓÙ¿ÌÂÌ·˜ ÚˆÙ¿ÙÂ
Û·˜ ··ÓÙ¿ÌÂ

Aρκετοί συνάδελφοι απευθύνονται στο σωµατείο και ρωτάνε να µάθουν

για διάφορα εργασιακά, ασφαλιστικά και άλλα ζητήµατα που τους απασχολούν.

Eπειδή τα ερωτήµατα αυτά έχουν µια γενικότερη σηµασία και πιστεύουµε ότι απασχολούν

περισσότερους συναδέλφους, θα σταχυολογούµε κατά καιρούς ορισµένα από αυτά

και θα τα παρουσιάζουµε στο περιοδικό µας στη στήλη «MAΣ PΩTATE, ΣAΣ AΠANTAME».

Eλπίζουµε έτσι να ικανοποιούµε κάποιες ανάγκες όσων αντιµετωπίζουν σχετικό πρόβληµα.

Aν όχι, υπάρχει και ο Σύνδεσµος που µπορείτε να  επισκέπτεσθε ή να τηλεφωνείτε

για να συζητήσετε το όποιο πρόβληµα έχει δηµιουργηθεί στο χώρο της εργασίας σας.
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O
¶A™ENT ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ÎÚ·ÙÈÎfi
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›Ô N›Î·È·˜ Î·È ÙÔ K¤ÓÙÚÔ
AÈÌÔ‰ÔÛ›·˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÛÙÈ˜ 2

¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ·ÈÌÔ‰ÔÛ›·. ™ÎÔfi˜ Û·˜ Â›Ó·È Ó· ÂÓÈ-
Û¯‡ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÙÚ¿Â˙· ·›Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹ÛÂÈ Ô ™‡Ó‰ÂÛÌfi˜ Ì·˜ ÒÛÙÂ Ó· Î·Ï‡„Ô˘ÌÂ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ·ÈÌÔ‰ÔÙÒÓ, ·Ì¤ÛÔ˘ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÔ‡ ÙÔ˘˜
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È Î·Ù’ Â¤ÎÙ·ÛË ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘
™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Ì·˜.

H ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ ‹Ù·Ó Î·Ï‹ Î·È
‹‰Ë ¤¯ÂÈ ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È ¤Ó·˜ Î‡ÎÏÔ˜
·ÈÌÔ‰ÔÙÒÓ Ô˘ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤Ó· Î·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ ÂÓÈ-
Û¯‡ÂÈ ÙËÓ ÙÚ¿Â˙· ·›Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ Ì·˜.

™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÔ˘ÌÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ Î‡ÎÏÔ
Î·È Ó· ÌÔÚ¤ÛÔ˘ÌÂ Ó· Û˘Ì‚¿ÏÔ˘ÌÂ ÒÛÙÂ Ó’ ·ÓÙÈ-
ÌÂÙˆÈÛÙÂ› ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi Úfi‚ÏËÌ· ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜.
°È·Ù›:
ñ K·Ó¤Ó· Ê¿ÚÌ·ÎÔ ‰ÂÓ ·ÓÙÈÎ·ıÈÛÙ¿ ÙÔ ·›Ì·.
ñ O ·ÈÌÔ‰fiÙË˜ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙÔ ¿ÌÂÛÔ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ-

Îfi ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘ ÁÈ·
Ù˘¯fiÓ ·ÈÌÔÏËÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜.

ñ TËÓ ›‰È· ÒÚ· Ô ·ÈÌÔ‰fiÙË˜ ¤¯ÂÈ Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ·
È·ÙÚÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË Î·È Û˘Ì‚Ô˘Ï‹.

ñ MÂÙ¿ ÙËÓ ·ÈÌÔÏË„›· ÙÔ ·›Ì· ÂÏ¤Á¯ÂÙ·È ÁÈ·
Ë·Ù›ÙÈ‰· B Î·È C ·ÊÚÔ‰›ÛÈ· ÓÔÛ›Ì·Ù· Î·È
AIDS

TÚ¿Â˙· ·›Ì·ÙÔ˜
AÈÌÔ‰ÔÛ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ Ô ¶A™ENT

™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ

A˜ ÌËÓ ¤¯Ô˘ÌÂ

Î·ÌÌÈ¿ ·ÌÊÈ‚ÔÏ
›·,

ÙÔ ·›Ì·

Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ì
Â

ÛÒ˙ÂÈ

˙ˆ¤˜
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